AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA
BOZEN — SUDTIROL DI BOLZANO — ALTO ADIGE
Deutschsprachiger Schulsprengel Istituto comprensivo in lingua tedesca

Brixen/Milland Bressanone/Millan

39042 Brixen/Bressanone, Maria-Montessori-StraRe/Via Maria Montessori 2
ZF 0472-833313
[=7 sspbrixenmilland @schule.suedtirol.it

Dreijahresplan des Schulsprengels Brixen / Milland

2020/21 -2023/24

Teil A — Das sind wir

Inhalt
1. Dl SChUISTANTOI . ccuiiiiiiieeie ettt sttt e sttt e st e e st e e sabeeesabeesbeeeseeesabeeeneas 3
2. Das Leithild der SChUIE .......ooiiiiieeeee ettt sttt e bt e et e sbe e s sneeesabee e e 4
2.1. Die langfristigen ENtWIiCKIUNGSZIEIE ........coeieviiieieieee et et 4
2.2. Die Grundsatze des Vorgehens und des Verhaltens.........cccouveeeeciieeicciiee e 4
2.3.  Die Bedingungen fir ein erfolgreiches LErMEN ........coivciiii i 4
3.  Das Menschenbild UNSErer SChUIE ........oouii ittt 4
4. Das Schulethos UNSEreS SPreNGEIS .......uviiiiiiiiee ettt e et e e e etre e e e e tte e e e s bta e e e esateeeeeseeeaeeanes 5
5.  Zusammenarbeit mit auRerschulischen INSHLUIONEN ......ooviriiiiiiiie e 6
6. Konzept der Schulbibliotheken im SchulSprengel ..., 6
7. Bildungs- und ErziehungssChWerpuNnKLe..........cccveiiiiiiiiiccie e e 7
7.1. Schul- und Unterrichtsentwicklung pragen unsere SChulkUItUr.........cccccoeviiiiiiiiiiiie e 7
7.2. Die Wahl des Bildungs- und ErziehungsschWerpunkts............oeecvieeeeciieeecciiee e 7
7.3. Die pragenden BildungsSChWEIPUNKEE ..........eiiiiiiiiieectiee ettt e e bre e e e aaee e 8
7.4. Zu unserer Schulkultur gehoren ebenso die nachstehenden Haltungen: ........cccoceevvieeeeiinennn. 8
8.  Organigramm der SCRUIE ......iii i e e e e et e e e sbt e e e e sbeae e s eneaeeeeanes 10
9. Das SChUICUITICUIUM c...oiiii e sttt 11
10. Die Montessori-MittelpunktSchule VON BriXEN........cuueiieiiiieieiiieeeeciiee e et e e e e vre e e e snaee e 12
10.1. MittelpUuNKESCRUIEN . ... e e e e e e e e e e e e e e e e e eennraaeeeeas 12
10.2. Die Ausbildung der Lehrerinnen uUnd LENIer .........uuviiiiiiiii ittt 12
10.3. Die Aufnahmekriterien in die Montessori- Grundschule ...........cccceeieereinienienneenecneeseeneee 12
10.4. Schulhduser, Klassenraume und MODBIIar .........uueeeeieiiiiiii e 12
10.5. Unsere Kinder und JUENdIICheN........oocei i 12

10.6. Das 6- bis 12-JANrige KiNd ......cccoeiiiiiieeec ettt e e e e e e e e e e e e e e e eararaeeeee s 13



mailto:ssp.innichen@schule.suedtirol.it

10.7. Die Philosophie UnSerer SChUIE ..........ocuviii it e e e e e 13
10.8. Die Organisation des Unterrichts und die Lehrkrafte .......ccccceeeeeiciiiieiieeiie e, 14
10.9. Beobachtung, Bewertung der Schiiler:innen und die Rickmeldung ..........ccccovveeeiiriiininnnnnn. 15

11. CLIL — Unterricht an der Grundschule von Milland und im Klassenzug der Mittelschule

I\ [Tl s F=T=] I o= Tl T=T PR 16
12. DHE BOWEITUNE e ittt ettt ettt e e e e ettt e e e e s e s bbb aeeeeeeeesaabbbaeeeeessssannnenaeaeessannns 19
12.1. Kriterien fur die Bewertung des Verhaltens der Schiler:innen........cccocccveevvcveeeinciiieeeecieeenenne 19

12.2. Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler mit Funktionsdiagnose oder klinischem Befund... 20

12.3. Die Ziffernnoten und deren BEAEULUNE ..........eeeieiiieeieiieee ettt ettt e e e evte e e e evree e e snreeeeeanes 20
12.4. Versetzung — Nichtversetzung in die nachste KIasse ........coovcviiiiiiiieiiiciiee e 21
12.5. Vorkehrungen der Lehrkrafte bei negativen NOteNn.........covivciiiiiiciiii e 21
13. (@14 1T o1 n =] (U1 o T = OO PO T TP PPPPPSUOPTPP 21
14. Die Arbeit durch die Schulsozialpdadagogin und das ZIB-Team an den Grundschulen und der
IVHEEEISCRIUIE ..ttt et s bt e s bt e s bt e e s abe e e bb e e sabeesabeeesabeesabeesabaeesbeeanns 22
15. Eingliederung von NeuankommIINGEN .......coiiiuiiiiiiiiie ettt e e s seaee e 22
15.1. Der Schiler, die Schiilerin selbst und die Familie..........ccveeeeeeeeiiiiiiiieeee e, 23
15.2. Das Herkunftsland und die dort gesprochenen Sprachen..........cccoveeieciieiicciiie e 23
15.3. Die unmittelbaren Vorkehrungen der Schule: Stundenplan, Zusatzangebot usw.................... 23
15.4. Klassenrat, die Klassengemeinschaft, die Sprachenlehrerin und die Bibliothekarin................ 24
15.5. Das auBErsChUliSChe LEINEN ...c...uiiiieiiii ettt sttt st e sbe e e sabe e 24
15.6. Die Familie oder die Bezugspersonen des Neuankommlings..........ccoeecvveeiecieeeieciieeeccieee e 24
16. Die Unterrichtszeiten der Grundschulen und der Mittelschule ...........ccoccooviiiiiiinininienen. 25
16.1. Die Grundschulen von Afers, Albeins, Milland, Montessori und St.Andra..............ooo...... 25
16.2. Die Grundschule von St.Leonhard ...........coceevieiienienieneeee e 26
16.3. Die Mittelschule Michael PaCher.........cccooiiiiiiienieeeeee e 26
17. Die SEUNAENTATEIN ...t st st be e s be e sttt as 27
17.1. Stundentafel an der GS ATEIS....... ittt 27
17.2. Stundentafel an der GS SE.LeONNArd .........ooouiiiiiiiiiee e 27
17.3. Stundentafel an der GS ST ANAIE ..c..coviiriiiiieeeee et 27
17.4. Stundentafel an der GS AIDEINS .....c.ci it 28
17.5. Die Stundentafel an der GS Milland ..........cocooiieiiiiieiiee e 28
17.6. Die Stundentafel an der GS MONTESSOI ...ccueiiieeiiieiieiieeie ettt ettt 29
17.7. Die Stundentafel an der MS PaCher.........c.ooiiiiiiiiiiieneerceeeee et 29
18. Das Qualitatskonzept des Schulsprengels Brixen/Milland..........ccccooveeiveeiriecieneeneesee e 30
19. Lernstandserhe@BUNGEN........cooc i e et e e e aa e e e et e e e e araaeeeas 32
20. Die PlichtqUOLE der SCHUIE ........ooieeeiiee ettt e et e e e ta e e e e atre e e eeanreeaean 32

21. (DT IY =] 011 7= o TR 32



1. Der Schulstandort

Der Schulsprengel Brixen/Milland besteht aus sechs Grundschulen (Afers, Albeins, Maria
Montessori, Milland St. Andra, St. Leonhard) und aus der Mittelschule ,Michael Pacher*.

Die meisten Kinder der Grundschulstellen des SSP Brixen/Milland besuchen nach der
funften Klasse die Mittelschule ,Michael Pacher®. Die zwei Grundschulen
.Msgr.Tschurtschenthaler” und ,Lisen®, die nicht zum Sprengel gehoéren, entsenden ebenso

viele ihrer Kinder in die Mittelschule ,Michael Pacher".

Die Adresse der Schuldirektion

Schulsprengel Brixen/Milland
Maria-Montessori-StralRe 2
39042 Brixen

Tel. 0472 833313, 0472 200984
Fax. 0472 838035

Steuernummer: 90021680211

Wwww.snets.it/ssp-brixenmilland

ssp.brixenmilland@schule.suedtirol.it

SSP.Brixenmilland@pec.prov.bz.it

Die Adressen der Schulstellen

Mittelschule ,Michael Pacher*
Maria-Montessori-Stralle 2

39042 Brixen

Tel. 0472 — 833313

Fax 0472 — 838035
ssp.brixenmilland@schule.suedtirol.it

Grundschule Afers

Afers 180

39042 Brixen

Tel. 0472 - 521396
GS.Afers@schule.suedtirol.it

Grundschule St.Leonhard

St. Leonhard 91/A

39042 Brixen

Tel. 0472 - 802319
GS.Stleonhard@schule.suedtirol.it

Grundschule St.Andra
Dorfstralle 18

39042 Brixen

Tel. 0472 - 850011
GS.Standrae@schule.suedtirol.it

Grundschule Milland
Vintlerweg 7

39042 Brixen

Tel. 0472 - 834897
GS.Milland@schule.suedtirol.it

Grundschule Montessori
Maria-Montessori-Stralie 6

39042 Brixen

Tel. 0472 - 201866
GS.Montessori@schule.suedtirol.it

Grundschule Albeins
Margarethenplatz 2

39042 Brixen

Tel. 0472 — 851030
GS.Albeins@schule.suedtirol.it
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2. Das Leitbild der Schule

2.1. Dielangfristigen Entwicklungsziele

e Schule ist Beziehung zwischen Menschen: Unsere Schule ist Ort der Begegnung, der
Kooperation und des Austausches.

¢ Inklusion bedeutet flr uns das gemeinsame Lernen aller Kinder in ihrer Individualitat.
Wir berucksichtigen ihre Bedurfnisse und Lebensumsténde und den Lern- und
Entwicklungsstand.

e Wir begegnen Neuerungen offen und mit kritischem Blick; dabei lassen wir das
Altbewahrte nicht auRer Acht. Wir legen Wert darauf, dass unsere Schiiler:innen die
Vorzige und die Gefahren im Umgang mit den Neuen Medien richtig einschatzen
lernen.

e Unsere Lehrerinnen und Lehrer sind offen fur Schulentwicklung und Evaluation und
bereit sich laufend weiterzubilden, um einen zeitgemafRen Unterricht garantieren zu
kdénnen.

2.2. Die Grundsatze des Vorgehens und des Verhaltens
e Wir tragen Konflikte I6sungsorientiert aus.
¢ Wir entwickeln unsere Gemeinschaftsfahigkeit, indem wir uns mit Wertschatzung und
Empathie begegnen.
o Wir ibernehmen fur unser Handeln Verantwortung und sind bereit Leistung zu
erbringen. Wir halten uns an Abmachungen und Termine.

2.3. Die Bedingungen fir ein erfolgreiches Lernen

e Eine gute Klassenfilhrung braucht klare Strukturen, motivierende Lehrpersonen und
eine anregende Lernumgebung.

¢ Die auf Beobachtung aufbauende Planung und transparente Bewertung lenken den
Lernprozess.

o Wir erwerben und lUben in allen Fachern Grundfertigkeiten im Lesen, Schreiben und
im Ausdruck, in der Mathematik und in den Technologien, um Informationen zu
verarbeiten und Probleme l6sen zu kénnen.

o Die Kooperation und regelmaRige Zusammenschau der Lehrkrafte ist unser Ziel.

3. Das Menschenbild unserer Schule

Unsere Kinder sind Forscher:innen

Wir wecken die naturliche Neugier der Kinder. Dadurch erhalten wir das aktive und freudvolle
Lernen. Wir beabsichtigen, dass das Interesse am Lernen das ganze Leben Uber aufrecht
erhalten bleibt.

Unsere Kinder sind Denker:innen

Die Kinder finden verschiedene Gelegenheiten, um ihre Denkfahigkeit zu tben und ihre
Kritikfahigkeit auszubauen. Sie finden Moglichkeiten vor, ihre Kreativitat so weit auszuleben,
dass sie verninftige Entscheidungen treffen und komplexe Probleme l6sen kénnen.

Unsere Kinder vermdgen sich auszudriicken

Die Kinder erhalten Informationen, entwickeln Ideen und driicken diese aus. Dabei bedienen
sie sich verschiedenster Ausdrucksformen, mehrerer Sprachen und auch der
mathematischen Symbole.



Unsere Kinder sind lebensbejahend
Die Kinder begegnen neuen Situationen aufgeschlossen. Sie besitzen Vertrauen um neue
Rollen zu erproben, neue Ideen und Strategien anzuwenden.

Unsere Kinder sind Wissende
Die Kinder erforschen in der Schule Themen von lokaler und globaler Bedeutung und
Wichtigkeit.

Unsere Kinder sind respektvoll

Die Kinder sind ehrlich, haben ein Gefuhl fur Fairness und Gerechtigkeit. Sie erfassen mit
Feinflhligkeit die Bedurfnisse und Gefuhle der Mitmenschen. Sie respektieren die
Sichtweisen, Werte und Traditionen anderer Individuen und Kulturen.

Unsere Kinder sind reflexionsfahig

Die Kinder schatzen ihr eigenes Lernen ein und analysieren ihre persdnlichen Starken und
Schwachen in einer konstruktiven Art und Weise. Unsere Kinder dirfen Fehler machen und
lernen aus diesen.

4. Das Schulethos unseres Sprengels

Unsere Arbeitshaltung
Wir Lehrende treten den Kindern wertschatzend gegenliber. Wir empfinden Freude an der
Arbeit. Wir nehmen auf Schuler:innen, Lehrpersonen und auf die Umwelt Ricksicht.

Unsere Professionalitat

Wir sind der Uberzeugung selbst Lernende zu sein und nutzen das Fortbildungsangebot. Um
unsere Professionalitat laufend auszubauen, reflektieren wir selbstkritisch unser Handeln
und lassen die konstruktive Fremdbeurteilung im Austausch und bei Hospitationen und durch
die verschiedenen Evaluationsvorhaben zu.

Unsere Verantwortung

Wir Ubernehmen fur die Schuler:innen, fir unsere Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten und fur
die Schule als Ganzes Verantwortung. Wir sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst und
legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit.

Unsere Einstellung zum Unterricht

Wir planen einen interessanten und lehrreichen Unterricht. Wir fiihren Schiiler:innen zu
eigenverantwortlichem Handeln und Urteilen, weil wir in jedem Kind ein eigenstandiges
Individuum sehen. Einsatzbereitschaft und Motivation sind uns wichtig.

Unsere Einstellung zu den Schiiler:innen

Wir dulden weder sprachliche noch korperliche Gewalt. Uber das Zuhéren, das Warten, tber
Humor und Einfihlungsvermdgen starken wir die Kinder und lassen sie zu selbstbewussten
Menschen werden. Wir bieten Freiraume, setzen aber auch Grenzen.



5. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen

Menschen lernen innerhalb und auRerhalb der Schule. Sie lernen als Kleinkinder vor dem
Eintritt in die Schule und als Erwachsene nach Abschluss der Schule. Die Lernorte selbst
beeinflussen sich gegenseitig und ,lernen” voneinander sowohl gleichzeitig als auch
zeitversetzt.

Unser Schulsprengel arbeitet mit dem Umfeld zusammen, auf institutioneller Ebene mit

dem Psychologischen Dienst und dem Rehabilitationsdienst des Sanitatsbetriebes,
dem Sozialdienst der Bezirksgemeinschaft

den Polizeiorganen

der Stadtbibliothek, der theologischen Universitat und der Universitat fur
Bildungswissenschaften

der Fakultat fur Bildungswissenschaften

der Gemeinde Brixen

dem Sprachenzentrum

dem Amt fir Berufsberatung

6. Konzept der Schulbibliotheken im Schulsprengel

Der Schulsprengel Brixen/Milland besteht aus einer Mittelschule und sechs Grundschulen.
Jede dieser Schulen verflgt Uber eine eigene Schulbibliothek oder ist unmittelbar mit einer
Offentlichen Bibliothek vor Ort kombiniert:

Schulbibliothek der Mittelschule Michael Pacher mit seit Herbst 2021 neu gestalteten
Raumlichkeiten

Schulbibliothek der Grundschule Maria Montessori, gemeinsam genutzte Raumlichkeiten
in der Schulstelle Msgr. Josef Tschurtschenthaler (GS Brixen Stadt) und 5 AulRenstellen:

e Schulbibliothek Afers, eine Zweigstelle der Stadtbibliothek Brixen
e Schulbibliothek Albeins mit eigenen Raumlichkeiten

e Schulbibliothek Milland, kombinierte Schul- und Ortsbibliothek

e Schulbibliothek St. Andra, kombinierte Schul- und Ortsbibliothek
e Schulbibliothek St. Leonhard, nutzt die Bibliothek in St. Andra

,Die Schulbibliothek stellt Informationen und Ideen zur Verfiigung, die grundlegend fiir ein
erfolgreiches Arbeiten in der heutigen Informations- und wissensbasierten Gesellschaft sind.
Die Schulbibliothek vermittelt den Schiilern die Fahigkeit zum lebenslangen Lernen, befliigelt

die Fantasie und beféhigt sie so zu einem Leben als verantwortungsbewusste Biirger.”

(aus: Lehren und Lernen mit der Schulbibliothek. Das Schulbibliotheksmanifest der

UNESCO)

Die Schulbibliothek der Mittelschule Pacher und jene der Grundschule Montessori sind
zusatzlich dem Bibliotheksdienst Brixen angeschlossen.

Auftrag und Ziel des Bibliotheksdienstes Brixen ist es, in bestimmten Bereichen
zusammenzuarbeiten, sich gegenseitig zu unterstitzen und so zu starken. GréRRere
leseférdernde Veranstaltungen werden gemeinsam geplant und durchgefuhrt.



Jede Bibliothek wahrt ihre Eigenstandigkeit und ist ein Teil vom Ganzen.

Unsere Schulbibliotheken sind Orte der Begegnung, des Austausches, der
Wissensbeschaffung, der Ruhe und des Wohlfiihlens. Durch eigenaktives und entdeckendes
Lernen erweitern die Schulerlnnen ihr Wissen und tauchen in Geschichten ein.

Eine Schulbibliothek gehdért zur Grundausstattung jeder Schule.
Sie ist ein Ort des multimedialen Lernens (Schulmediathek) und unterstitzt den Unterricht im
Erwerb wichtiger Kompetenzen:

= Lesekompetenzen

= Sprachkompetenzen

= Informationskompetenzen

= Analytische und synthetische Urteilskraft

= Soziale und zwischenmenschliche Kompetenzen

Tatigkeiten:

= Orientierung in der Bibliothek

= Schulung der Informationskompetenzen

» Lesefreude wecken und erhalten

= Kritische Auseinandersetzung mit Medien

= Leseaktionen zu besonderen Tagen

= Besuch von Ausstellungen, Autorenlesungen und 6ffentlichen Bibliotheken

7. Bildungs- und Erziehungsschwerpunkte

7.1. Schul- und Unterrichtsentwicklung pragen unsere Schulkultur
Das Schulprogramm fuf3t auf dem Leitbild und unserer Wahrnehmung vom Kind. Es findet in
einem Bildungs- und Erziehungsschwerpunkt seine Konkretisierung. In Abstanden von drei
Jahren einigt sich der gesamte Sprengel auf einen oder mehrere Bildungsschwerpunkte. Sie
dienen der Qualitatssteigerung und -sicherung und orientieren sich am Qualitatsrahmen der
Schule in Sudtirol.

Der Bildungs- und Erziehungsschwerpunkt wird im Vorfeld mit geeigneten Instrumenten tber
die Lehrkrafte und/oder die Schuler:innen und/oder die Eltern (den Elternrat) erhoben und
erstreckt sich Uber mehrere Jahre. In regelmafligen Abstanden ist eine Evaluation der
MafRnahmen und Ziele vorgesehen. Jeder Schwerpunkt besteht somit aus einer
eingehenden Forschungstatigkeit: vor der Festlegung desselben, wahrend der Umsetzung
und in der Evaluation.

7.2. Die Wahl des Bildungs- und Erziehungsschwerpunkts
erfolgt aus verschiedenem Anlass. Dabei handelt es sich beispielsweise um

ein gesellschaftlich relevantes Ereignis

eine neue Gesetzgebung

eine besondere Notwendigkeit der Schuler:innen

eine Reaktion auf die Kompetenztests, die Analyse der Bewertungsergebnisse u.a.
ein besonderes Bedurfnis der Eltern

neue didaktische Modelle

besondere Formen der Erziehung



Der Bildungs- und Erziehungsschwerpunkt wird von verschiedenen schulinternen
Fortbildungsveranstaltungen eingeleitet und/oder unterstlitzt. Die Veranstaltungen beziehen
sich in erster Linie auf die Lehrkrafte, binden aber auch die Eltern mit ein. Der Bildungs- und
Erziehungsschwerpunkt schlagt sich ebenso in den Arbeitsgruppen nieder, diese verhelfen
dem Schwerpunkt zu héherer Konkretisierung. Uberdies spiegeln nicht selten verschiedene
Projekte den Bildungs- und Erziehungsschwerpunkt wider. Der gezielte Ankauf von
passender Literatur und Software und verschiedene Experten von auf3en arbeiten dem
Schwerpunkt ebenso zu.

Der Bildungs- und Erziehungsschwerpunkt wird den Eltern und dem Umfeld der Schule zu
Beginn des Schuljahres Uber die Homepage, wahrend der Elternabende und in den
Klassenratssitzungen mitgeteilt. Die Schiuler:innen erhalten die notwendigen Informationen
von den Klassenlehrpersonen und den einzelnen Fachlehrer:innen.

7.3. Die pragenden Bildungsschwerpunkte

Schuljahre 2004 - 2006: ,Selbststandig lernen durch den Aufbau von Lernkompetenzen’
Schuljahre 2006 - 2008: ,Die Freiarbeit*

Schuljahre 2008 - 2011: ,Sprache - Mathematik/ Naturwissenschaften®
Schuljahre 2009 - 2010: das ,Lerntagebuch (LTB)*

Schuljahre 2009- 2010: ,Gezielte Férderung der Sprachkompetenz*
Schuljahre 2011 - 2014 Das Lesen

Schuljahr 2012 - 2013: Soziale Kompetenzen stéarken

Schuljahre 2014 - 2016: Der sprachsensible Unterricht

Schuljahre 2017- 2019: Motivation

Schuljahre 2020-2023: Nachhaltiges Leben und Lernen

7.4. Zu unserer Schulkultur gehéren ebenso die nachstehenden Haltungen:

o Wichtigkeit von Bewegung und Sport
Bewegung und Sport starken Korper und Seele der Kinder. Obgleich die Stundentafeln nur
ein bis zwei Wochenstunden Sport vorsehen, nimmt die Bewegung in unseren Schulen einen
hohen Stellenwert ein. So setzen wir alles daran, das Schwimmen und Eislaufen
einzuplanen, die Wanderungen und die Teilnahme an Wettkdmpfen fir besonders begabte
Schler/innen.

Jede Schule verfiigt Gber eine Sporthalle oder einen Bewegungsraum, jede Klasse Uber die
Bewegungstafeln, die taglich regelmafig durchgefluhrt werden.

Die Grundschulen von Milland und St.Andra, sowie die Mittelschule haben einen Vertrag mit
der ,Bewegungsschule des AVS* abgeschlossen, nach dem die Trainer des Vereins das
Wahlangebot gestalten und von der Schule mitfinanziert werden.

e Begabungs- und Begabtenférderung
Fir den Zugang zu Begabung fordernden MalRnahmen bestehen fir alle Lernenden
dieselben Chancen. Besondere Begabungen werden erkannt und individuell geférdert.

Die Lehrpersonen ermdglichen mit ihrer stérkenorientierten Haltung einen
begabungsférdernden Unterricht. Sie férdern begabte Schiiler:innen innerhalb der Klasse
durch spezielle MalRnahmen, wie offene Fragestellungen, differenzierte Aufgabenstellung,



Freiarbeit, Niveaugruppen, Enrichment—Angebote usw. und ermoglichen es, dass begabte
Schuler:innen wahrend des Unterrichts auch auf3erhalb der Klasse oder in einer héheren
Klasse arbeiten und lernen. Sie fihren eigene Projekte durch und ermdglichen im Extremfall
das ,Uberspringen® einer Klasse.

Die Lehrpersonen organisieren begabtenférdernde Angebote auf Schulebene
(Wahlpflichtbereich, Wahlbereich, Projekte) und unterstitzen die Teilnahme an
aulerschulischen Foérderangeboten (Sommerakademie, Wettbewerbe, Olympiaden,
Musikschulen, Sportvereinen...). Die Lehrpersonen nehmen an Fortbildungsveranstaltungen
zum Thema der Begabungs- und Begabtenforderung teil.

o Die gegenseitige Hospitation
Eine seridse gegenseitige Hospitation hat eine groRe Effekistarke. Die wertschatzende und
ehrliche Ruckmeldung fuhrt zum Ausbau der Professionalisierung. Es ist ratsam, sich auf
einige wenige Aspekte zu einigen, die vom Hospitanten beobachtet werden sollen. Dies kann
sein:

- die Sprache der Lehrperson: Wortschatz, Klarheit...
- die Fahigkeit der Beobachtung und der entsprechenden Reaktionen auf das
Verhalten

- die verwendete Didaktik

- Arbeitsformen

- Humor

- Tempoverluste, Leerlaufe

- Regeln und Rituale
Im Schlussbericht ist jede Lehrkraft dazu aufgerufen zu erklaren, bei wem sie wann hospitiert
hat.



8. Organigramm der Schule

Schulsprengel Brixen/Milland

Schulfiihrungskraft Veronika Kaser
Stellvertreterin Barbara Unterhuber

GS Milland
Schuler:innen 140

GS Montessori
Schuler:innen 211

GS St. Andra
Schuler:innen 81

GS. St. Leonhard
Schuler:innen 16

GS Afers
Schuler:innen 36

GS Albeins
Schiiler:innen 36

Schulstellenleiterin
Miriam Dalsass

Schulstellenleiter
Peter
Kerschbaumer

Schulstellenleiterinnen
Margit Mitterrutzner
Katja Unterhofer

Schulstellenleiterin
Evelyn Jocher

Schulstellenleiterin
Michaela
Plankensteiner

Schulstellenleiterin
Dominika Puntajer

Mittelschule: 410 Schiiler:innen

Sekretariat
8 Verwaltungsangestellte

Lehrerkollegium Grundschule
75 Lehrer:innen

Schulbibliothek
1 Bibliothekarin

Lehrerkollegium Mittelschule
58 Lehrer:innen

Mitarbeiterinnen fur Integration
14 Mitarbeiterinnen

Kordinatoren

14 Schulwarte

Ubersicht Schiiler:innen im Schuljahr 2023/2024 (Stand 06.11.23)

Grundschulen

Schulort 1. KI. 2. Kl 3. KL 4. KI. 5. Kl Summe | Klassen insg.
Afers 5 7 6 4 14 36 3
Albeins 8 6 7 10 5 36 3
Montessori 43 44 48 39 37 211 10
Milland 30 27 31 32 20 140 9

St. Andra 20 15 12 17 17 81

St. Leonhard 8 1 3 4 0 16 2
Gesamt 114 100 107 106 93 520

Elternschiiler: 1 =3F Monte; 1 = 2D Monte; 1 = 1B Monte.

Mittelschule




Klassenzug 1.KL. 2.KL. 3.KL. Elternschiler Summe | Klassen insg.
A Monte 21 19 22 davon 1 62 3
B Monte 21 18 22 61 3
C 18 21 21 60 3
D 23 23 20 66 3
E 21 22 22 65 3
F 17 22 23 62 3
G 15 0 19 34 2
Gesamt 136 125 149 Davon 1 410 20

Elternschiiler: 1 =in 2A

9. Das Schulcurriculum

Die Europaische Kommission ,Bildung und Kultur” hat fir einen fiinfzehnjahrigen
europaischen Jugendlichen acht Schlisselkompetenzen festgelegt. Es sind dies:

1. die muttersprachliche Kompetenz

2. die fremdsprachliche Kompetenz

3. die mathematische Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische
Kompetenz

© N OA

die Computerkompetenz

die Lernkompetenz

die soziale Kompetenz und Birgerkompetenz

die Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz
das Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit

Staat und Land haben Rahmenrichtlinien erstellt. Diese enthalten Aussagen und Angaben

zu den

1. Jahresstunden,

2. Fachern,

3. Minima an Stunden fiir die einzelnen Facher,
4. zur Pflichtquote der Schule,

5.
6
7
8

zum Wahlbereich,

. facherubergreifenden Lernbereichen,
. zur Lernentwicklung der Schulerinnen und Schiler,
. zum Verhalten.

Das Schulcurriculum setzt jene Ziele fest, die im besonderen Kontext in einem bestimmten
Zeitrahmen von allen Schilern:innen, unabhangig von ihrer sozialen Provenienz, ihrer
Begabung und Herkunft, im Hinblick auf die Kompetenzen erreicht werden sollten.

Diese Ziele sollten im Sinne der Kompetenzorientierung anhaltend und sinnstiftend sein,
handelnd erarbeitet werden, von sozialer Relevanz, aktuell und Personlichkeit bildend sein.

Das Schulcurriculum enthalt die Curricula der einzelnen Facher beziehungsweise
Facherbundel, erganzende und vertiefende sowie facherverbindende Inhalte und Elemente
des Bildungsschwerpunkts. Es weist neben den Kompetenzzielen didaktisch-methodische
Vorgehensweisen auf, die letztendlich auch der Differenzierung dienen.




10. Die Montessori-Mittelpunktschule von Brixen

10.1. Mittelpunktschulen
Die Montessori — Grundschule besteht seit dem Schuljahr 1999/2000. Ab dem Jahre 2002 sind
in Sudtirol sukzessive weitere Montessori — Grundschulen in Schlanders, Meran, Bozen und
Bruneck entstanden.
Eine so genannte ,Mittelpunktschule® hat den Rang einer ,Bezirksschule®. Dies bedeutet, dass
die Familien, welche sich um die Aufnahme in die Montessori — Schule bewerben, nicht im
Umfeld der Schule wohnen mussen.

10.2. Die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer
Die meisten Lehrerinnen der Schule haben eine, manche auch mehr als eine Montessori-
Ausbildung absolviert. Die Spezialisierung kann in Sidtirol Gber den ,Bereich Innovation und
Beratung“ des Schulamtes erworben werden, aber auch in Osterreich, Deutschland oder der
Schweiz. Das im Schulamt eingereichte Diplom wird von einer Kommission auf seine Gultigkeit
— Anbieter, Dauer, Inhalt und Praxis - hin Gberprift.

10.3. Die Aufnahmekriterien in die Montessori- Grundschule
Die neu aufgenommenen Kinder werden in der Grundschule auf die sechs Lerngruppen
aufgeteilt, welche aus Kindern der ersten, zweiten und dritten Jahrgangsstufe bestehen.
Sofern sich mehr Kinder fir die Aufnahme bewerben, gelten die nachstehenden
Aufnahmekriterien:

1. Die Geschwisterkinder haben bei der Aufnahme in die ersten Klassen absoluten Vorrang

2. Kinder der an der Schule unterrichtenden Lehrerinnen haben Vorrang

3. Die Auswahl der Kinder muss im Verhaltnis zu den verschiedenen Nachbarssprengeln
der Mittelpunktschule erfolgen

4. In jeder Lerngruppe (zu 20 bis 22 Kindern) werden hdchstens zwei Kinder mit
Funktionsdiagnose aufgenommen

5. Bewerben sich zu viele Kinder, wird von einer unabhangigen Kommission eine Losung
vorgenommen.

10.4. Schulhauser, Klassenraume und Mobiliar
Die Montessori — Grundschule verfugt im Schulhaus ,Msgr. Tschurtschenthaler” Gber zehn
Klassenzimmer, die zum Groftteil aus zwei Raumen bestehen.
Neben leicht verstellbaren Tischen und Stihlen verfligt jede Klasse Uber ausreichend
Raumteiler, sowie offene und geschlossene Materialschranke verschiedener Gréi3e. In einigen
Klassenraumen finden wir auch eine Sitzecke oder Einbauschrénke.

10.5. Unsere Kinder und Jugendlichen
Kinder und Jugendliche lernen durch selbsttatiges Handeln, eigenstandiges Uben und das
Forschen und Entdecken innerhalb einer didaktischen Struktur. In der Freiarbeit wird dies den
Kindern in hohem Male gewahrt.
Die Lehrperson bietet Einflhrungen — oder so genannte ,Darbietungen® - in die
Entwicklungsmaterialien und Themenbereiche an und begleitet und beobachtet die
Schuler:innen auf ihrem Lernweg, damit sie eigenstandig die Welt und ihre Zusammenhange
entdecken konnen.
Die Heranwachsenden lernen anhand von anschaulichen und begreifbaren Materialien in einer
vorbereiteten Umgebung. In den Klassenrdumen stehen den Schiler:innen die klassischen
Entwicklungsmaterialien und verschiedene Lernmaterialien zur Verfigung. Diese ermdglichen
das eigenstandige Arbeiten. Sie nehmen in den offenen Regalen der Lernumgebung einen
festen Platz ein. Nach Abschluss einer Arbeit rdumen die Schuiler:iinnen den eigenen
Arbeitsplatz auf und stellen die Materialien an ihren Platz zurlck.



In der Freiarbeit, welche in der Regel zehn Wochenstunden umfasst, wahlen die Schiler:innen
fur eine bestimmte Zeit den Lerngegenstand, das Material, den Lernort und den Lernpartner
weitgehend frei aus. Sie werden zu Inhalten hingeflihrt, die sie erarbeiten und in die sie sich
vertiefen.

10.6. Das 6- bis 12-jahrige Kind
Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren befinden sich, gemaf} Maria Montessori, in einer Phase
der Ausgeglichenheit und Stabilitat. Sie zeichnen sich durch koérperliche und geistige
Robustheit aus und sind in der Lage, eine Vielzahl geistiger Aufgaben zu bewaéltigen. lhr
Bedirfnis besteht darin, ihren Lebensraum zu erweitern, und sie entwickeln eine
unabhangigere Haltung gegeniber der Familie. Diese Kinder suchen die Interaktion mit
Gleichaltrigen, um gemeinsam zu arbeiten. Zudem zeigen sie eine Sensibilitat fir moralische
Fragen, da sie anfangen, ulber richtiges und falsches Handeln nachzudenken und die
Handlungen anderer zu bewerten. Dies ist die Phase, in der sich das
Gerechtigkeitshewusstsein entwickelt.
Ein weiteres charakteristisches Merkmal dieser Altersgruppe ist ihr aulBergewdhnliches
Verlangen nach Wissen und dem Verstéandnis fur das "Warum" in der Welt. Sie sind auf einem
intellektuellen Entdeckungszug und interessieren sich flr das Universum und die Gesetze, die
es steuern. Maria Montessori bezeichnet dies als das "kosmische Interesse” der Kinder in
dieser Phase. Sie entwickeln eine ausgepragte Vorstellungskraft, die ihnen hilft,
Zusammenhange zu erkennen und abstraktes Denken zu férdern.
Lehrpersonen unterstiitzen dieses Interesse und die Vorstellungskraft der Kinder durch
Geschichten, Entwicklungsmaterialien und Bicher in einer vorbereiteten Umgebung.

10.7. Die Philosophie unserer Schule
Die Montessori -Péddagogik
...setzt beim einzelnen Kind an. Sie beachtet die individuellen Begabungen und Bedlrfnisse
der Kinder und trachtet nach einer ganzheitlichen Entwicklung ihrer Kompetenzen.
Dies erfolgt in einer Atmosphare, die von Respekt und der Verantwortung fur die Gruppe
gekennzeichnet ist.
Die kosmische Erziehung
In der Montessori-Padagogik wird der Unterricht fur 6- bis 12-J&hrige als "Kosmische
Erziehung" bezeichnet. Diese ganzheitliche Herangehensweise beginnt frih im Kinderhaus
und fuihrt die Kinder von einem globalen Uberblick hin zu Details. Maria Montessori betonte
die Bedeutung, die Welt und ihre Geheimnisse zu erkunden, wahrend die Schule auch
Friedenserziehung Uber kulturelle und religiése Grenzen hinweg vermittelt.
Die Schule bereitet die Kinder darauf vor, Verantwortung fir sich selbst, andere und ihren
Lebensraum zu Ubernehmen. Die kosmische Erziehung gibt den Kindern einen "kosmischen
Auftrag". Materialien und Erzahlungen ermdéglichen ihnen, Naturwissenschaften zu erforschen
und Verstandnis fur die Erde zu entwickeln. Es gibt sechs groRe Erzahlungen, die als
EinfUhrung fir verschiedene Féacher dienen:
1.Die Geschichte der Entstehung des Universums als Einfiihrung in die Geografie
2.Die Geschichte der Entwicklung des Lebens auf der Erde als Einfiihrung in die Biologie
3.Die Geschichte des Erscheinens des Menschen auf der Erde als Einflihrung in die
Geschichte der Menschheit
4.Die Geschichte der Kommunikation in Zeichen: Die Entwicklung der Schrift als Einfiihrung
in die Entwicklung der Schriftsprache und des Alphabets
5.Die Geschichte der Kommunikation in Zeichen: Die Entwicklung der Zahlen als Einfiihrung
in die Mathematik
6.Der grof3e Fluss als Einfuhrung in die menschliche Physiologie und Anatomie

Montessoris Ziel ist es, den Grundstein flr wissenschaftliches Denken zu legen und aktuelle
Themen wie Okologie und Friedenserziehung zu integrieren. Die Kinder lernen in Freiarbeit,
wo individuelles Entwicklungstempo beriicksichtigt und Fahigkeiten geférdert werden.



In einer liebevollen, entspannten Atmosphére sollen Kinder Vertrauen in sich selbst und
andere  entwickeln. Die  Montessori-Padagogik  strebt nach  selbststandigen,
verantwortungsbewussten, sozialen Persdnlichkeiten, die in einer angenehmen Umgebung
wachsen koénnen, in der sich alle wohlftihlen.

10.8. Die Organisation des Unterrichts und die Lehrkrafte
Die Jahrgangsmischung (JGM) in der Grundschule:
Die JGM in der Montessori-Schule fordert die inklusive Grundhaltung angesichts zunehmend
heterogener Klassengemeinschaften. Sie erkennt an, dass Kinder unterschiedlichen Alters
und Entwicklungsstandes individuell sind und nicht im Gleichschritt lernen. Dies erméglicht
sowohl schwéacheren, als auch begabten Kindern, sich angemessen zu entfalten und fordert
die Individualisierung des Unterrichts.
Die Zusammenfiihrung mehrerer Jahrgange schafft eine familiare Atmosphéare und fordert
soziales Lernen. Durch den jahrlichen Rollenwechsel, bei dem Kinder abwechselnd die
Grol3en, Kleinen oder Mittleren sind, entwickelt sich eine Kultur der Begegnung und reduziert
Konfliktpotenziale in der Schulgemeinschatft.

Der Unterricht nach Klassen in der Mittelschule

Die Kinder der Mittelschule werden wie in den Regelklassen auf die drei Mittelschulklassen
aufgeteilt. In der Mittelschule ,Michael Pacher” sind der A- und der B- Zug nach den Prinzipien
Maria Montessoris ausgerichtet.

Die Freiarbeit

Die Freiarbeit ist das Kernstlck des Unterrichts und dauert taglich 2 bis 3 Stunden. In der
Freiarbeit fuhrt die Lehrperson das Kind durch eine ,Darbietung® in die Arbeit ein, indem sie
Entwicklungsmaterialien prasentiert und die Begeisterung des Kindes weckt. Die Darbietung
ist der Startpunkt flr eigenstandiges Arbeiten, ermdéglicht Kindern die Welt zu erforschen und
Zusammenhange zu entdecken.

Die vorbereitete Umgebung

Maria Montessori legte groRen Wert auf die Asthetik der kindlichen Umgebung, einschlieRlich
Raumgestaltung, Materialien und Licht. Die Pflege und Ubersichtlichkeit der Lernumgebung
waren fur sie zentral, da asthetische Umgebungen die Verantwortung fordern, Freude bereiten
und die Personlichkeit pragen.

Die vorbereitete Umgebung zielt darauf ab, Schiiler/innen gerecht zu werden und ihre
Kompetenzen zu férdern. Lehrpersonen wéahlen Materialien basierend auf Beobachtungen aus
und fuhren individuell in deren Nutzung ein. Sie unterstiitzen den Lernwillen der Kinder durch
kontinuierliches Lernen und Anleitung.

In dieser vorbereiteten Umgebung finden Kinder Material, Raum und eine angenehme
Atmosphére, um sich individuell zu entwickeln und ihre Unabhangigkeit zu starken.
Lehrpersonen sind Teil dieser Umgebung und bieten liebevolle Zuwendung, Achtung,
verstandnisvolle Hilfe und gezielte Beobachtungen, um die kindliche Entwicklung zu férdern.

Die Haltung zum Kind

Die Lehrpersonen setzen in die Entwicklungsfahigkeit der Kinder gro3es Vertrauen. lhr
Handeln ist vom Vorsatz getragen, die kognitive Bildung in die Personlichkeitsbildung
einzubinden und eine wertschatzende Beziehung zum Kind aufzubauen. Die Fdrderung von
Verantwortung und sozialen Kompetenzen starkt die Beziehung zum Kind.

Die Teamfahigkeit der Lehrer:innen

Die Lehrer:innen planen und gestalten das Lernen gemeinsam, tauschen sich regelmaig aus,
reflektieren ihren Unterricht, besprechen Materialien, Bewertung, Elternarbeit und
organisatorische Aspekte. Sie fungieren als Bindeglied zwischen Kind und Universum, indem
sie beratend unterstiitzen und bei der Suche nach Antworten helfen.



Der facherspezifische Unterricht

In der Montessori-Grundschule sind Lehrer:innen fiur alle Facher zustandig, da alle Facher
gleichzeitig zuganglich sind. Die Rahmenrichtlinien gelten auch fir Montessori-Klassen.

In der Montessori-Mittelschule sind Lehrkrafte auf bestimmte Facher spezialisiert. In der
Freiarbeit stehen Fachkrafte bereit, um Kindern bei der Wahl des Lerngegenstands zu helfen.
Das Schulcurriculum orientiert sich an Maria Montessoris Entwicklungspsychologie und den
Bedurfnissen der Kinder.

Leben in der Gemeinschaft

Rituale und Feiern bieten Sicherheit und Struktur. Im gemeinsamen Sitzkreis plant die
Lerngruppe Aufgaben, tauscht Meinungen und Erfahrungen aus, und teilt personliche
Geschichten. Lernen geht Uber das Klassenzimmer hinaus durch Lehrgénge, Draufentage
(,going outs®), Projekte und Kontakte zu auferschulischen Einrichtungen. Experten,
insbesondere Eltern, bereichern den Unterricht durch Klassenbesuche.

Freiheit und Grenzen; Freiheit und Disziplin

Das Recht des Kindes auf Freiheit und Selbstbestimmung bildet das Fundament der
Montessori-Padagogik, aus dem alle padagogischen MaflRnahmen abgeleitet werden. Kinder
erlangen Freiheit durch gezielte Aktivitdten in einer vorbereiteten Umgebung, die ihren
Interessen und ihrem Entwicklungsstand entspricht. Die Freiheit der Wahl und das
selbstbestimmte Arbeiten férdern Konzentration und zielgerichtetes Arbeiten.

Freiheit und Disziplin ermoéglichen die Entwicklung von Entscheidungsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und sozialem Lernen bei Kindern und Jugendlichen. Die Grenzen
der Freiheit sind an das Wohl der Gemeinschaft gebunden.

10.9. Beobachtung, Bewertung der Schiler:innen und die Riickmeldung
Die Montessori-Schulen beriicksichtigen die Rahmenrichtlinien des Landes.

Lehrkréafte beobachten die Kinder, greifen nur bei Bedarf ein und férdern das Selbstwertgefiihl
der Schiler:innen. Die Schiler:innen erfahren, dass sie fir sich selbst und andere etwas
bewirken kdnnen. Ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit und Nutzlichkeit entsteht.

In Montessori-Schulen wird Arbeit als Leistung betrachtet, wobei Kinder individuell lernen.
Selbststandiges Arbeiten erfordert strukturiertes Denken, Ausdauer und
Verantwortungsbewusstsein. Die Beobachtung, Bewertung und Riickmeldung orientieren sich
an der individuellen Entwicklung, ohne Druck oder Kollektivzwang.

Lehrkrafte Uberprifen die Fahigkeit der Schiler*innen, beobachten das Lernen, regen zu
Selbstreflexion an und geben unmittelbares Feedback. Teil der Beobachtung sind die
selbstandige Aktivitatsauswahl, die zielfihrende Nutzung von Materialien, die Dauer der
Konzentration, Wiederholung, selbstandiges Beenden von Arbeiten, Selbsteinschatzung,
Beziehung zu anderen, Einhaltung von Regeln und die Bereitschaft zur Beteiligung. Dies
geschieht stets mit Respekt vor dem Kind und seinem Lernrhythmus.

Die Schiler*innen der Montessori-Grundschule erhalten zweimal jahrlich Bewertungsbdgen
mit beschreibendem Urteil. Lernentwicklungsgesprache finden jahrlich statt und umfassen das
Kind, seine Eltern und die Lehrkrafte.

Die Eltern sind die wichtigsten Lernbegleiter ihrer Kinder und tragen auch fur das schulische
Lernen eine grofRe Verantwortung; sie pragen Uber die Sozialisation die Einstellungen und die
Haltungen ihrer Kinder.



11. CLIL — Unterricht an der Grundschule von Milland und im
Klassenzug der Mittelschule ,,Michael Pacher*

Seit dem Schuljahr 2010- 2011 besteht an der Grundschule von Milland der ,Schwerpunkt
Sprache®. Er findet seit dem Jahre 2014 seine Fortsetzung an der Mittelschule ,Michael
Pacher®. Das Projekt besteht darin, dass ein Fach oder mehrere Facher zu 50% in der
italienischen, zum Teil auch in der englischen Sprache gelehrt werden. Der Zweit- oder
Fremdsprachenunterricht wird somit auch zum Fachunterricht. Der Schwerpunkt liegt somit
eindeutig auf den Sprachen.

Organisatorische Vorkehrungen:

Im Projekt ,Schwerpunkt Sprache“ werden die der autonomen Schule zustehenden
Spielrdume in der Gestaltung der Stundentafel fir die Potenzierung der drei Sprachen
(Deutsch, ltalienisch, Englisch) genutzt. Die Stundentafel entspricht den Vorgaben der
Rahmenrichtlinien (Beschluss der Landesregierung vom 19. Janner 2009 Nr. 81).

In der ersten Klasse Grundschule wird das Fach ltalienisch von den 34 Jahresstunden — was
einer Wochenstunde gleichkommt - auf 136 Jahresstunden, sprich 4 Wochenstunden, erhoht.
In der zweiten bis zur finften Klasse Grundschule wird das Fach lItalienisch von 4 und 5
Wochenstunden auf 204 Jahresstunden / 6 Wochenstunden potenziert.

In der Mittelschule erhoht sich der Italienischunterricht von den 5 vorgeschriebenen, auf 6
Italienischstunden.

Hier die Stundentafel der Grundschule

Fach 1. Klasse | 2. Klasse | 3.Klasse | 4.Klasse | 5. Klasse
Deutsch 6,5 6,5 6,5 6 6
GGN 3 3 3 3 3
GGN CLIL 1 1 1 1 1
Mathematik 5 5 5 5 5
Italienisch 2 4 4 4 4
Englisch / / / 2 2
Musik 1 1 1 1 1
KUT 2 2 2 1 1
BUS 2 2 2 1,5 1,5
BUS CLIL oder KUT CLIL 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2
Wahlpflichtfach / / / / /
245 26,5 26,5 26,5 26,5




Zur Professionalitat der Lehrenden

Es muss vorausgeschickt werden, dass es eine beachtliche Menge an Mdglichkeiten gibt, den
Sprachen-Unterricht durchzufuhren. Im CLIL-Verfahren der Oberschule besteht die haufig
praktizierte Art darin, dass eine deutschsprachige Lehrkraft (z.B. flir Naturwissenschaften) die
englische Sprache auf hohem Niveau spricht und demnach das Fach neben der deutschen,
auch in der englischen Sprache vermittelt.

Im Schulsprengel Brixen Milland wird ein anderes Modell praktiziert.

In der Grundschule

ubernimmt die Lehrkraft fir die zweite Sprache auch ein Fach, das in der deutschsprachigen
Schule in der deutschen Sprache gelehrt wird. Die Lehrer:iinnen flr die zweite Sprache
Italienisch in den deutschsprachigen Grundschulen sind aufgrund ihrer Ausbildung dazu
befahigt, in der italienischsprachigen Schule als Klassenlehrperson alle Facher zu lehren.

In der Mittelschule

Die Lehrer:innen fir die zweite Sprache Italienisch in den deutschsprachigen Mittelschulen
sind aufgrund ihrer Ausbildung dazu befahigt, in der italienischsprachigen Schule jene Facher
zu lehren, die sie in ihrem Studiengang gewahlt hatten. Es handelt sich hier zumeist um die
Jlaurea in lettere* oder ,laurea in lettere e lingue moderne®. Diese Lehrer:innen sind somit in
erster Linie ,Sprachlehrer:innen®, in zweiter Linie fur ein bis zwei Facher zustandig. In unserem
Fall sind das die Facher Geografie und Geschichte. In der Mittelschule Gbernimmt somit die
Lehrkraft fur Italienisch auch Themen aus dem Geschichts- und Geografieunterricht. .

Die Kompetenzen der Lehrkrafte

Die Lehrer:iinnen orientieren sich an Josef Leisen und seinem Werk ,Handbuch
Sprachférderung im Fach®, Klett- Verlag. Josef Leisen hat im Jahre 2016 in unserem Sprengel
einen padagogischen Tag abgehalten. Der sprachsensible Unterricht ist im Dreijahresplan
verankert, alle Lehrer:innen sind dazu angehalten, dessen Grundsatze zu befolgen.

Drei Lehrkrafte der Mittelschule haben die Kursfolge CLIL absolviert, sind demnach fiir den
CLIL — Unterricht ausgebildet.

Die betroffenen Facher

In der Grundschule wird der GGN-Unterricht (Geschichte, Geografie, Naturwissenschaften)
eine Stunde in der Woche in italienischer Sprache angeboten. Zudem wird das Fach Kunst
und Technik oder das Fach Bewegung und Sport zu 50% in italienischer Sprache unterrichtet.

Der Unterricht wird in den genannten Fachern von den jeweiligen Fachlehrpersonen geplant
und bewertet. Mindestens zwei Italienischstunden sind demnach einem der oben genannten
Facher vorbehalten. Diese Stunden werden sowohl von der deutschsprachigen Klassen- oder
Fachlehrperson, als auch von dem/der italienischsprachigen Sprachlehrer:in gestaltet, wobei
lediglich die Klassenlehrperson fur die Bewertung zustandig ist. Der Fachkraft fur Italienisch
steht es allerdings frei, mehr als diese beiden Stunden dem Fach zu widmen.

Beide Lehrpersonen potenzieren im Sprachen-Unterricht sowohl das Fach als auch die
Sprache. Die Sprache dient dem besseren Verstandnis des Faches, das Fach dient der
Erweiterung des Wortschatzes und der Satzstrukturen. Der Unterricht wird sprachsensibel
geplant und aufgebaut.

Sieler geht von prazisen Zielsetzungen der jeweiligen Unterrichtseinheit aus und reflektiert
deren Sinn fur die Heranwachsenden. Sie/er flgt die Einheit in ein groReres Ganzes ein und
stellt einen Bezug zum Alltag des Kindes dar. Es empfiehlt sich, fur jede Einheit Experimente



und Forschungsaufgaben mit einzuplanen, um die vorgesehenen Kompetenzen zu erreichen
und die Erkenntnisse mit alltaglichen Erfahrungen zu verbinden. Hier gilt es ebenso die Kinder
mit besonderen Bedurfnissen angemessen zu beriicksichtigen.

In der Mittelschule Gbernimmt wie weiter oben bemerkt, die ltalienischlehrperson einen Teil
des Geschichte— und Geografieunterrichts. Die Lerneinheit fligt sich in das Jahresprogramm
ein und verfolgt besondere Ziele. Die Erweiterung des Wortschatzes stellt das Herzstlick der
Einheit dar. Eine wichtige Funktion erflillen in der Einheit die bendtigten Materialien. Die
Lehrkraft definiert in ihrer Vorbereitung ebenso die Erwartungen nach Abschluss dieser
Lerneinheit, wobei diesen selbstverstandlich eine detaillierte Lernstandserhebung aller Kinder
vorausgehen muss.

Die Aufteilung des Curriculums in der Grundschule

Die Lehrer:innen fir Italienisch und die Fachlehrer:innen fir GGN (Geschichte, Geografie und
Naturwissenschaften) und flir Kunst und Technik beziehungsweise fir Bewegung und Sport
einigen sich auf ein Thema. Die deutschsprachige und die italienischsprachige Lehrperson
planen und erarbeiten gemeinsam dasselbe Thema und vereinbaren Methode und Didaktik:

- die Arbeitsweisen: beobachten, aufzeichnen, benennen, Grafiken herstellen,

Vermutungen aufstellen...

- die Materialien und Versuche

- die Literatur und das Liedgut

- die Lehrausgénge
Die beiden Lehrpersonen einigen sich darauf, welchen Teil des Themas die einzelne Lehrkraft
Ubernimmt.
Die Lehrperson fur Deutsch fihrt in das Thema ein. Sie

o liefert grundsatzliche kognitive Informationen

o |adt die Kinder dazu ein, die eigenen Erfahrungen mit dem Thema zu schildern,

¢ sie beantwortet die grundlegenden Fragen der Kinder.
Die ltalienischlehrperson Gbernimmt jenen Teil des Themas, der folgende Merkmale aufweist:

a) eristleicht zu erklaren

b) er sieht das Handeln (den Versuch) vor

c) er baut auf einige Begriffe und Satze auf

d) er fordert die Kinder dazu auf, die Sprache auf vielfaltige Weise zu erlernen (Spiele,

Lieder, Reime...)

Die Organisation

Die Lehrer:iinnen planen gemeinsam. Sie tauschen regelmallig die Erfahrungen aus.
Mindestens eine Stunde gestalten sie im Team. Diese Stunde dient auch dem Besuch von
aulerschulischen Lernorten.

Bewertung
Die Lehrperson fiir Italienisch bewertet das Fach ltalienisch, die Lehrperson fir Deutsch
bewertet das bestimmte Fach.

Die Effekte dieser Aufteilung

Die Schdler:innen erleben zwei verschiedene Zugange zum Thema. Demzufolge wird sich
auch die Didaktik voneinander unterscheiden.

Die Lehrer:innen sind nicht nur Teil einer Sprache, sondern auch der eigenen Kultur. Fir die
Schiler:innen ist das ein aulierordentlicher Vorteil! Sie werden in ihrer geistigen und kulturellen
Flexibilitat gefordert, der Grundstein fiir das Erlernen weiterer Sprachen und die Offnung
gegenuber anderen Kulturen ist gelegt.



Die Vermittlung der Kompetenzen erfolgt auf vielfaltige und abwechslungsreiche, kreative und
verstandliche Weise. Das Erfahrungsspektrum ist erweitert. Die sozialen Kompetenzen
nehmen zu.

Die Vorbereitung des Lehrpersonenteams
Die Vorbereitung der Lehrer:innen besteht

in der Ausarbeitung von Unterrichtseinheiten nach den Grundsétzen des
sprachsensiblen Fachunterrichts

in der theoretischen Weiterbildung

im Selbststudium anhand einschlagiger Literatur

in der Vorbereitung der passenden Materialien

12. Die Bewertung

Die Bewertung der Schuler/innen erfolgt in zwei Abschnitten:

1.Halbjahr:  Unterrichtsbeginn bis Ende Janner

2.Halbjahr:  Ende Janner bis Schulende

Die staatliche Abschlussprifung Uber die dritte Klasse der Mittelschule beginnt am ersten
Schultag nach Schulende und schlief3t innerhalb 30.Juni ab.

Die Schilerinnen und Schuiler und deren Familien der Grund- und Mittelschule erhalten tber
das erste Semester eine Mitteilung, am Ende des zweiten Semesters dann den
Bewertungsbogen.

Diese Dokumente enthalten fiir die Kinder der Grundschule eine Bewertung in beschreibender
Form (allgemeine Lernentwicklung/fachbezogene Lernentwicklung, Beschreibung der Selbst-
und Sozialkompetenz). Fur die Mittelschiler:innen wird ein Raster zur Dokumentation der
Selbst-und Sozialkompetenz verwendet, die einzelnen Facher werden mit Ziffernoten
bewertet. Die Angebote in der Pflichtquote und die Wahlfacher werden mit der Diktion
.,Kompetenzen vollstéandig erreicht, grofitenteils erreicht, teilweise erreicht und nicht erreicht®
bewertet.

Im Bewertungsbogen der 5.Klasse der Grundschule und der dritten Klasse der Mittelschule
wird Uber das zweite Semester keine allgemeine Lernentwicklung vermerkt, an ihrer Stelle

erhalten die Schilerinnen und Schiler eine Kompetenzbescheinigung. Die Bewertung des

Verhaltens muss auch im zweiten Semester verfasst werden.

12.1. Kriterien fir die Bewertung des Verhaltens der Schiler:innen

Einhalten der Bestimmungen der Schul- und Klassenordnung; dazu gehdren auch der
regelmafige und pinktliche Schulbesuch und der sorgsame Umgang mit den
schulischen Materialien und Einrichtungen.

Aufmerksame Teilnahme am Unterricht durch eine konstruktive Mitarbeit und ein
diszipliniertes Verhalten

Verantwortungsbewusstes, hilfsbereites und einfiihlsames Verhalten anderen
gegenuber

Kontakt-, Kooperations- und Integrationsfahigkeit

offenes, herzliches und freundliches Wesen allen gegentiber

Selbstsicherheit, Fahigkeit zur Kritik und zur Meinungsauf3erung

Achtung der Menschenwiirde, der personlichen Uberzeugung und Anschauungen aller
Mitglieder der Schulgemeinschaft bei der Ausubung der Meinungsfreiheit

Konflikt- und Kritikfahigkeit, verantwortungsvolles, sensibles Verhalten,
Kompromissbereitschaft



- Bereitschatft, sich fur die Belange der Mitschiler/innen einzusetzen und sich ihrer
Probleme anzunehmen

Die Bewertung der Facher und Tatigkeiten des persodnlichen Jahresstundenplans und des
Verhaltens der Schilerinnen und Schiler erfolgt wahrend des gesamten Schuljahres durch
die unterrichtenden Lehrpersonen und externen Fachleute. Sie stitzt sich auf Abfragen,
Prufungen, Lernbeobachtungen und andere geeignete Elemente und Verfahren, die in
ausreichender Haufigkeit gesammelt, durchgefihrt und vermerkt werden miissen.
Jede Lehrkraft orientiert sich an den verschiedenen Bewertungsunterlagen. Es sind dies:
e Beobachtungen zu den Bereichen ,Mitarbeit, Einsatz, die verlassliche Arbeitshaltung,
das Interesse, die Teilnahme am Leben der Klassengemeinschaft und der Schule, die
Gemeinschaftsféhigkeit...“
o die Lernerfolge oder die erreichten Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, auch
im facherubergreifenden Bereich
o die Hausarbeiten, die mindlichen und schriftlichen Prifungen (die Haufigkeit der
Auseinandersetzung mit dem Erlernten beeinflusst das Lernen positiv).
o weitere Bewertungskriterien resultieren aus dem Jahresarbeitsplan des KR
o Fur die Mittelschule gilt: Jede Fachkraft fir Mathematik, Italienisch, Englisch und
Deutsch fuhrt pro Halbjahr mindestens 2 schriftliche* Arbeiten durch, die Fachkréfte fur
Geografie, Geschichte, Naturwissenschaften Musik fihren mindestens 2 Prifungen (eine
davon mindlich) durch. Kunst, Technik und Bewegung und Sport fiihren mindestens 2
schriftlich*/praktische und/oder mindliche Lernzielkontrollen durch.
o Referate, Recherchen, die Gestaltung von Wandplakaten, Power Point
Préasentationen.... sind ebenso Bewertungsunterlagen.
o Die Bewertungskriterien werden den Lernenden transparent gemacht.
o *diese schriftlichen Arbeiten sind nachweisbar.

12.2. Bewertung der Schilerinnen und Schiler mit Funktionsdiagnhose oder
klinischem Befund
Im Protokoll der Bewertungskonferenz wird festgehalten, welche Facher auf der Basis eines
individuellen Bildungsplans zieldifferent behandelt und bewertet wurden.

12.3. Die ziffernnoten und deren Bedeutung

Zehn:

Die Schiilerin, der Schiler hat in allen Lernbereichen anspruchsvolle Ziele gesichert

erreicht. Sie /er beherrscht die Inhalte, kann sie selbsténdig verarbeiten und auf kreative
Weise auf andere Bereiche tbertragen. Zudem wendet er/ sie die Inhalte problemlsend an.
Sie/er hat ein sicheres Urteilsvermégen und wendet die Arbeitstechniken so an, wie die
Situation es erfordert.

Neun:

Die Schulerin, der Schiler hat die vorgesehenen Lernziele sicher erreicht.

Sie/er beherrscht die Inhalte und Arbeitstechniken, kann Zusammenhange herstellen und
Gelerntes auf neue Situationen tbertragen. Die Schilerin, der Schiler bringt sich im
Unterricht aktiv ein.

Acht:

Die Schilerin, der Schiler hat die Lernziele weitgehend erreicht und beteiligt sich am
Unterricht. Sie/er kann Kenntnisse geordnet und verstandlich darlegen. Er/ sie verfligt Uber die
Arbeitstechniken, die in weiten Teilen das selbsténdige Arbeiten ermdglichen.

Sieben:

Die Schiilerin, der Schiler hat grundlegende Lernziele erreicht. Sie/er beherrscht einfache
Inhalte, die sie/er mit Unterstitzung auf andere Lernbereiche Ubertragen kann. Sie/ er
verflgt Uber die erforderlichen Arbeitstechniken.



Sechs:

Der Schiler/die Schilerin beherrscht trotz vertiefter Auseinandersetzung die

Lernziele in den verschiedenen Fachbereichen nur liickenhaft. Die Beteiligung am Unterricht
ist unterschiedlich. Die mindliche und schriftliche Wiedergabe von Gelerntem gelingt dem
Schuler/der Schulerin in vereinfachter Weise und mit Hilfestellungen und Anleitungen. Mit
Unterstitzung kann der Schuler/die Schilerin zum Teil Bezlige zwischen einem Sachverhalt,
sich selbst und der Umwelt herstellen; Verknipfungen zu fachbezogenem Vorwissen
gelingen ihm/ihr kaum. In der selbststandigen Verarbeitung von Wissensbereichen ist er/sie
auf vereinfachte, vorstrukturierte Informationen und Hilfestellung angewiesen. Der
Schiler/die Schilerin kann Problemstellungen nur teilweise mit Unterstiitzung erkennen und
I6sen. Obwohl die Kenntnisse und Kulturtechniken nicht in ausreichendem Mal3e verfiigbar
sind, sind die Voraussetzungen gegeben, dass sie/er die Liicken schlieRen und die
Ruckstande aufholen wird.

Funf:

Der Schiler/die Schilerin weist in allen Fachbereichen grof3e Mangel auf. Er/sie zeigt keine
Bereitschaft zur vertieften Auseinandersetzung mit den Lernzielen und beteiligt sich kaum
am Unterricht. Trotz Hilfestellungen und Anleitungen gelingt dem Schiler/der Schiilerin die
mundliche und schriftliche Wiedergabe von Gelerntem nur lickenhaft. Dem Schiler/der
Schilerin fehlen wesentliche fachliche Grundlagen und Fahigkeiten, wichtige
Arbeitstechniken und/oder eine angemessene Arbeitshaltung um Wissensbereiche zu
erschlieen. Er/sie kann keine Bezlige zu anderen Sachverhalten, zu sich selbst und/oder
der Umwelt herstellen. Auch angeleitet kann der Schiler/die Schilerin Problemstellungen
nicht erfassen und Losungswege finden.

12.4. Versetzung — Nichtversetzung in die nachste Klasse
Eine Nichtversetzung erfolgt nur dann, wenn der Klassenrat in der GS einstimmig, in der MS
mehrheitlich beschliel3t, dass es padagogisch erforderlich ist, die Lernriickstande durch eine
Nichtversetzung aufzuholen und dadurch auch die Personlichkeit des Schiilers zu festigen.
Der Klassenrat legt keine Hochstzahl an negativen Noten fest, sondern entscheidet von Fall
zu Fall.

12.5. Vorkehrungen der Lehrkrafte bei negativen Noten
Werden bei einem Schiiler oder einer Schilerin am Ende des Bewertungsabschnittes
(periodische Bewertung oder Jahresbewertung) Lernriickstéande festgestellt und wird eine
negative Bewertung vorgenommen, muss die Schule spezifische MalZnahmen fir die
Verbesserung der Leistung treffen, diese im Protokoll vermerken und den Eltern in
geeigneter Form mitteilen.
Die Lehrpersonen analysieren die Lernriickstédnde des Schiulers/ der Schiilerin und
erteilen ihm/ihr in einem Lernberatungsgesprach konkrete Tipps, wie er/sie die geforderten
Lernziele erreichen kann und wie sie ihn/sie dabei unterstitzen konnen. Der
Mafinahmenkatalog liegt im Register der Lehrperson auf und wird den Eltern auf Wunsch
ausgehandigt.
Die Eltern werden in einer personlichen Sprechstunde oder beim Elternsprechtag tber die
Lernriickstdnde und die geplanten AufholmaRnahmen informiert. Auch sie werden beraten,
wie sie ihr Kind unterstitzen kdnnten.

13. Orientierung
Das schulische Lernen baut Interessen und Begabungen des Kindes aus. Dadurch
unterstitzt es die Heranwachsenden dabei das eigene Kénnen und Wissen lebenslang zu
vervollstandigen, damit es Lust am lebenslangen Lernen entwickle und sich fur die Wahl der
passenden Tatigkeit(en) eigne.



In der zweiten und dritten Klasse der Mittelschule setzt die systematische Orientierung zur
weiterfuhrenden Schule und in MaRen auch des Berufes an. Dieser Bereich wird von einer
Lehrperson fiir die gesamte Mittelschule koordiniert, zudem tbernimmt in jeder dritten Klasse
der Klassenvorstand die Funktion des Organisators und Mentors.

Zum Bereich Orientierung gehdren die nachstehenden Aktivitaten:

o Aufgreifen der Thematik in den einzelnen Unterrichtsfachern

o die Verteilung der Broschiire ,Wegweiser durch das Amt fiir Berufsberatung, in der
alle Berufs — und Oberschulen aufscheinen, der jeweilige Standort, die Dauer der
Schule und die Stundentafel

der Besuch der Bildungsmesse ,Futurum® in Bozen

die Schnuppertage an den Berufsschulen

Aktion “Eltern stellen Berufe vor”

Besuch des Talentcenter in Bozen (2./3.Klassen)

14. Die Arbeit durch die Schulsozialpadagogin und das ZIB-

Team an den Grundschulen und der Mittelschule
Das Zentrum fir Information und Beratung (ZIB) wie auch die Schulsozialpddagogin sind eine
schulinterne Anlaufstelle fir alle Schiler*innen, Eltern und Lehrpersonen, die eine Beratung
im personlichen, sozialen und schulischen Bereich, Lernberatung und ein Lerncoaching, eine
Gesundheits- und Berufsberatung im gesamten Schulsprengel Brixen/Milland nutzen
maochten.

Im Schulsprengel Brixen/Milland werden folgende Angebote durchgeflhrt:

a) Informationen zur Lernberatung, weiteren Schullaufbahn und Berufsberatung;

b) systemisch-ldsungsorientierte Beratung im personlichen, sozialen und schulischen
Bereich, Hilfestellungen in Konfliktsituationen, Lernberatung, Lerncoaching,
Lerntraining, Beratung bei der Berufsorientierung;

c) Praventionsarbeit mit Klassen und Kleingruppen zu folgenden Themen: soziale
Medien, Gewalt, Mobbing, Sexualitéat, Sucht, Suizidpravention, Gesundheitsférderung

d) Unterstiitzung von verschiedenen Projekten im sozialen Bereich

e) Interventionsarbeit

Netzwerkarbeit

Das ZIB und die Schulsozialpadagogin arbeiten eng mit der Schulfihrungskraft und den
Klassenraten zusammen. Auch verschiedene Vereine, Verbande und Organisationen sind in
die Zusammenarbeit miteingebunden.

Kontaktaufnahme

Die Schiler*innen, Eltern und Lehrpersonen kdnnen sich Uber das Sekretariat und / oder per
E-Mail anmelden und / oder persoénlich die Berater*innen ansprechen. Das ZIB-Team und die
Schulsozialpddagogin stellen sich bei einer Plenarsitzung des Lehrerkollegiums und bei den
Elternabenden vor. Auch in den Klassen werden die Angebote zu Beginn des Schuljahres
prasentiert. Aktuelle Informationen findet man auf der Homepage des Schulsprengels.

15. Eingliederung von Neuankommlingen

Fir Schiler und Schulerinnen, welche im Laufe des Schuljahres neu an die Schule kommen,
besteht im Schulsprengel Brixen Milland ein besonderes Konzept.



Dieses berlicksichtigt verschiedene Aspekte:

1. den Schiiler, die Schilerin selbst und die Familie

2. das Herkunftsland und die dort gesprochenen Sprachen

3. die Organisation der Schule: Stundenplan, Zusatzangebot usw.

4. die aulderschulischen Angebote, die fur die Neuankémmlinge von Nutzen sind
5. die aufnehmende Klasse: Mitschiler/innen, Klassenrat und die Familien

6. die Pflichten und Aufgaben der Familie

15.1. Der Schiiler, die Schiilerin selbst und die Familie

Mit der formellen Einschreibung des Schilers, der Schulerin erfasst die Schule die
anagrafischen Daten. Sofern Schulzeugnisse aus dem Herkunftsland aufliegen, macht sich
die Schule ein Bild Uber die schulische Laufbahn, die Schulfacher und die schulischen
Leistungen des Kindes und seine religidose Zugehdrigkeit. Sollte eine sprachliche
Verstandigung mdglich sein, erzahlt das Kind selbst von sich, seinen Fahigkeiten,
Kenntnissen, Interessen, Hobbys, seinen Starken und Schwachen und anderes mehr. Die
Eltern oder Bezugspersonen informieren die Schule Uber weitere Aspekte, welche fur die
Schule von Bedeutung sind.

15.2. Das Herkunftsland und die dort gesprochenen Sprachen
Die aufnehmende Schule informiert sich Uber die Schule des Herkunftslandes, die soziale
Lage desselben und die dort lebende Gesellschaft. Sie erfahrt dadurch wahrscheinlich auch,
ob die Migration der Familie auf familidre, arbeitsbedingte, wirtschaftliche, politische oder
religiose Beweggrinde zurickzufihren ist.

15.3. Die unmittelbaren Vorkehrungen der Schule: Stundenplan, Zusatzangebot

usw.
Die Eingliederung von Kindern aus anderen Landern und Kulturen wird vom Schulamt
unterstutzt.Hier die verschiedenen Vorkehrungen:
- die Schule stellt an das Amt fur Schulverwaltung (Schulamt) ein Ansuchen um Zuweisung
von zusatzlichen Lehrerstunden fiir die Sprachférderung des Neuankémmlings;
- das Sprachenzentrum des Padagogischen Beratungszentrums vermittelt eine Mediatorin; die
Direktorin stellt hierfir ein Ansuchen an das Zentrum aus;
- die Verantwortliche des Sprachenzentrums fihrt auf Anfrage eine Sprachstandserhebung
durch:
- die Schulsekretérin informiert Uber die vorhandenen finanziellen Ressourcen.
Die Schule erwagt, sofern Parallelklassen bestehen, welche Klasse fur die Aufnahme geeignet
ist.
Hierbei fallen
- die Klassengrolie
- die Anzahl der Kinder in der Klasse, die Mangel in den Schulsprachen aufweisen,
- die Anzahl der Teamstunden,
- die Anzahl der Integrationsstunden,
- die Ausbildung der Lehrkrafte
- und die ,Aufgeschlossenheit” des Klassenrates
ins Gewicht.
Die Schule erwagt uberdies, ob, in welchem Ausmal} oder Uber welchen Zeitraum der
Neuankémmling von Anfang an auch am Italienisch- und Englischunterricht teilnimmt oder ob
hier Abstriche denkbar sind.
Aus diesen ,Erlassen” und eventuell auch aus dem nicht besuchten Religionsunterricht ergibt
sich ein ,Stundentopf*, der fUr die individuelle Sprachférderung genutzt werden kann.



15.4. Klassenrat, die Klassengemeinschaft, die Sprachenlehrerin und die
Bibliothekarin
Die Schuldirektorin informiert den Klassenrat und die Bibliothekarin tGber den Neuankémmling.
Sie erteilt dem Rat so viele Informationen wie mdglich. Zudem klart sie die organisatorischen
Aspekte:

Anwesenheit der Mediatorin, Lehrerstunden fir die individuelle Sprachférderung, den Beistand
des Sprachenzentrums, den Stundenplan des Kindes...

Die Schuldirektorin setzt mit dem Klassenrat Ziele fest. Diese beziehen sich auf die soziale
Integration des Kindes, die Mitwirkung der Mitschiler/innen, die kognitiven und emotionalen
Ziele, den Einbezug der Familie und des Umfeldes... Der Klassenrat wird keinerlei Druck
ausgesetzt. Er wird die neue Sprache nicht als Blrde sehen, sondern als eine
Herausforderung, die vor allem der Mdglichkeit des Austausches, der Information und der
Wissensaufnahme dient und Zeit beansprucht! Alle Lehrkrafte des Klassenrates wenden dabei
konsequent die Grundsatze des sprachsensiblen Unterrichts an. Der Klassenrat erstellt eine
Prioritatenliste.

Die Sprachenlehrerin bedient sich eines abwechslungsreichen Lehrwerkes und bedient sich
verschiedener Medien, die Bibliothekarin stellt passende Medien zur Verfugung.

Der Klassenrat spricht den emotionalen Part der Eingliederung an und weil3, dass das Kind
mit groRer Wahrscheinlichkeit aufgeregt und etwas angstlich ist und besondere
Verhaltensweisen zeigen dirfte. Uberdies ist sich der Klassenrat dariiber im Klaren, dass sich
die Akzeptanz auf das Lernen forderlich auswirkt.

Der Klassenrat einigt sich auf die Art und Weise des Willkommens:

Ein Willkommensfest, durch welches das Kind erfahrt, dass die Gruppe es mag und gerne in
die Gemeinschaft aufnimmt, wirkt sich langfristig positiv auf alle aus. An diesem beteiligen sich
auch die Familien. Die Klassengemeinschaft kiimmert sich um das neue Kind. Es bietet
diesem den Kontakt an, lasst es aber auch in Ruhe, falls es dies wiinscht. Einige Kinder
,durfen“ Lehrer:in des Kindes sein. Sie zeigen ihm, wie die Schule funktioniert, wie man sich
verhalt...

Sie bringen ihm die Sprache bei und werden zu kreativen Sprachdidaktikern. Hier ein Beispiel:

Im Laufe einer Woche Ubernehmen zwei Kinder die Verantwortung fir den Neuankémmling.
Sie zielen darauf ab die Interessen des Kindes zu erkennen, mit dem Kind einige Worter oder
Satze zu erlernen und sich auf die Didaktik (singen, rezitieren, in Bewegung lernen...) zu
einigen.

15.5. Das aul3erschulische Lernen
Die Schule weil® um ihre Aufgaben und um ihre Pflichten. Die Familie selbst Gbernimmt
ihrerseits einige Verpflichtungen. Diese werden der Familie in einem eigenen Gesprach
unterbreitet.
- Verpflichtung zum regelmaRigen, plnktlichen Schulbesuch.
- Mitnahme der geforderten und bendtigten Materialien
- Interesse flr die Bildung des Kindes
- Férderung des Kontaktes mit deutschsprachigen Kindern
- Die Familie erlernt selbst die Landessprachen

15.6. Die Familie oder die Bezugspersonen des Neuankdmmlings
Die Familie wird dartber informiert, welche Vereine fir das Kind zu welchem Preis im Umfeld
des Kindes bestehen. Sie erfahrt, welche 6ffentlichen Einrichtungen etwas zum Lernprozess



beisteuern kénnen; hierbei seien die Bibliothek, die Sportstatten, padagogische Zentren...
genannt.

Freiwillige Unterstitzer*innen

Die Schule sieht sich, vor allem bei Mangel an den bestehenden Ressourcen, nach
professionellen Personen um, die fahig sind, zusatzlichen Sprachunterricht zu erteilen.

Diese Personen sollten vorzugsweise ehemalige Lehrer*innen sein oder Sprachexpertinnen.
Die Lehrer*innen des Kindes sprechen sich allerdings regelmaRig mit den Lehrerinnen und
Lehrern der Schule ab.

Wichtige Adressen und Telefonnummern
Padagogisches Beratungszentrum
Klara Oberhollenzer; Telefonnummer 0472 278 221; Stadelgasse, Brixen

16. Die Unterrichtszeiten der Grundschulen und der
Mittelschule

16.1. Die Grundschulen von Afers, Albeins, Milland, Montessori und St.Andréa

Tag Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag

745 - 845

845 - 945

945 - 10.15

10.15 - 10.35 Pause

10.35 - 11.35

11.35 - 12.35

12.35 - 13.30 Mittagspause

13.30 - 14.30

14.30 - 15.30

Die Kinder der Klassen 2 bis 5 besuchen die Schule auch am Dienstag - und
Donnerstagnachmittag, wobei die Kinder der ersten Klassen nur am dienstags am
Nachmittag die Schule besuchen.



16.2.

Die Grundschule von St.Leonhard

Tag

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

745 - 845

845 - 945

945 - 10.15

10.15 - 10.35

Pause

10.35 - 11.35

11.35 - 12.35

12.35 - 13.30

Mittagspause

13.30 - 14.30

16.3. Die Mittelschule Michael Pacher

Stunden

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

7.45-8.35

8.35-9.25

9.25-10.15

10.15-10.35

PAUSE

10.35-11.25

11.25-12.15

12.15-13.05

13.05-14.15

MITTAGSPAUSE

14.15- 15.05

15.05- 15.55




17. Die Stundentafeln

17.1. Stundentafel an der GS Afers
Fach 1.Klasse 2.Klasse 3.Klasse 4. Klasse 5.Klasse
Deutsch 7,5 6,5 7 5 5
Mathematik 5 4 6 45 45
GGN 3 3 3 3 3
Kunst und Technik 2 2 2 2 2
Bewegung und Sport 2 2 1 1 1
Musik 1,5 1,5 1 1 1
Englisch / / / 2 2
Italienisch 1 4 4 5 5
Religion 2 2 2 2 2
Gesamt 24 25 26 25,5 25,5
Pflichtquote 1 Stunde wéchtentlich + 5 Projekttage

17.2. Stundentafel an der GS St.Leonhard
Fach 1.Klasse 2. Klasse 3.Klasse 4. Klasse
Deutsch FA FA FA FA
Mathematik 16,5 13,5 13,5 11,5
GGN
KuT 2 2 2 2
BuS 2 2 2 2
Musik 1 1 1 1
Englisch 2
Italienisch 2 5
Religion 2 2
Pflichtquote 2 (1davon 2 (1 davon BuS)

BuS)
Gesamt 24,5 bzw. 26,5 26,5 26,5
26,5
17.3. Stundentafel an der GS St. Andra
1.Klasse 2.Klasse 3.Klasse 4.Klasse 5.Klasse

Deutsch 7 6 6 5,5 5,5
Mathematik 6 6 6 5 5
GGN 3 3 3 3 3
Kunst und Technik 2 2 2 1,5 1,5
Bewegung und Sport 2 2 2 1,5 1,5
Musik 1,5 1,5 1,5 1 1
Englisch - - - 2 2
Italienisch 1 4 4 5 5
Religion 2 2 2 2 2
Pflichtquote In Form von Projekten und Projekttagen
Gesamt 245 | 265 | 265 | 265 26,5




17.4. Stundentafel an der GS Albeins

Fach 1.Klasse | 2.Klasse | 3.Klasse 4.Klasse | 5.Klasse
Deutsch 7,5 6,5 6,5 5,5 5,5
Mathematik 6,5 6,5 6,5 5 5
GGN 3 3 3 3 3
Kunst und Technik 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Bewegung und Sport 2 2 2 1,5 1,5
Musik 1 1 1 1 1
Englisch 2 2
Italienisch 1 4 4 5 5
Religion 2 2 2 2 2
Pflichtquote Projekttage | Projekttage | Projekttage Projekttage | Projekttage
Gesamt 24,5 26,5 26,5 26,5 26,5
17.5. Die Stundentafel an der GS Milland
Fach 1. Klasse | 2. Klasse | 3.Klasse | 4.Klasse . Klasse
Deutsch 6,5 6,5 6,5 6 6
GGN 3 3 3 3 3
GGN CLIL 1 1 1 1 1
Mathematik 5 5 5 5 5
Italienisch 2 4 4 4 4
Englisch / / / 2 2
Musik 1 1 1 1 1
KUT 2 2 2 1 1
BUS 2 2 2 1,5 1,5
BUS CLIL oder KUT CLIL 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2
Wahlpflichtfach / / / / /
24,5 26,5 26,5 26,5 26,5




17.6. Die Stundentafel an der GS Montessori

Fach

1. Klasse

2./3. Klasse

4./5. Klasse

Deutsch

Mathematik

GGN

FA

15,5

15,5

12,5

KuT

BuS

Mus

Englisch

ltalienisch

Religion

Pod | LR B [ = | B [ P

Gesamt

24,5

26,5

o
n

17.7. Die Stundentafel an der MS Pacher

1.KIL.

3.KL

Deutsch

5

4,5

Geschichte

Geografie

Italienisch

»
&)

Englisch

N g w| N oo X

Religion

Mathematik

12

Naturkunde

Musik

Kunst

Sport

Technik

NI N N N N B N O o N N

N[ N DN N N O

Nl N N N W W N w

Wahlpflicht

BN

1

BN

7
6
6
6
6
3

+1als
Projektwoche

+1als
Projektwoche

+1als
Projektwoche

+3als
Projektwoche

Gesamt

34

34

34




18. Das Qualitatskonzept des Schulsprengels Brixen/Milland

Der status quo

In den vergangenen Jahren sind laufend Schulentwicklungsprozesse durchgefiihrt worden.
Uber die Beschlussfassung in den zusténdigen Gremien sind sie zur Aufgabe fiir alle
Lehrenden geworden. Allesamt dienten und dienen der Qualitatssteigerung und -sicherung
und orientieren sich am Qualitdtsrahmen der Schule in Stdtirol. Ein Grofteil dieser Vorhaben
muindete in ein Konzept, das entweder den Lehrenden selbst oder aber den Schiilerinnen
und Schilern als Wegbegleiter, Ratgeber oder als Planungsinstrument dient.

Die Definition von Qualitat
Laut internationalem Standard bezieht sich schulische Qualitat auf:

e Lebensraum Schule
Die Schule ist ein Ort, in welchem Schiiler:innen lernen und sich aufhalten. Sie erwerben dort
soziale Kompetenzen und festigen durch ihre eingeforderte Mitwirkung die kommunikativen
Fahigkeiten. Sie lernen, Gefuhle in Worten auszudricken.

e Lehren und Lernen
Die Schule fordert die Freude, die Lust am Lernen und die Leistungsbereitschaft.
Lehrer:innen beobachten den Lernstand der Kinder und richten Planung und Unterricht
danach aus. Die Schule bietet eine Mischung aus offenen Lernformen und Darbietungen an
und berticksichtigt neben dem kognitiven, auch den musisch- kreativen, handwerklichen und
sportlichen Bereich.

e Zusammenarbeit
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist Voraussetzung fir eine positive
Entwicklung des Kindes. Die Schule arbeitet mit Institutionen und unterstiitzenden Diensten
zusammen. Ebenso von Bedeutung ist eine harmonische Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen Schulstellen, dem Verwaltungspersonal, der Schulfihrungskraft und allen anderen
Bediensteten.

¢ Schulhauser und Ausstattung
Die Schulen verflugen grofiteils Uber ausreichend Raumlichkeiten um einzelnen Kindern und
Kindergruppen gerecht zu werden, ihnen Ruckzugsmadglichkeiten zu bieten und um
besondere Fahigkeiten der Heranwachsenden auf- und auszubauen.

Die Schule kann auf eine funktionierende Technik setzen und auf eine zeitgerechte
Ausstattung von digitalen Medien.

Der Aulienbereich der Schule bietet die Mdglichkeit zu Spiel, Bewegung und Begegnung.

e Schulfiihrung
Die Schulfuhrungskraft ist engagiert und fachlich kompetent; dies gleichermalf3en in Bezug
auf die Gesetze und Bestimmungen wie auf die Padagogik. Sie ist kommunikativ, kann
organisieren, beraten, moderieren und strukturieren. Sie gibt den Lehrkraften Rickhalt. Sie
verfugt Uber die Fahigkeit zur Empathie. Die Schulfiihrungskraft nimmt in Konfliktsituationen
eine neutrale Position ein. Die Schulfiihrungskraft vernetzt sich mit au3erschulischen
Institutionen.

Evaluationsvorhaben festlegen
Die Schule ist dazu aufgerufen, in regelmafligen Abstanden die Qualitat zu Gberprifen.
Dabei orientiert sie sich am Punkt b) und stellt sich die nachstehenden Fragen:

Was haben wir in einem bestimmten Bereich erreicht?
Was fiihren wir weiter oder bauen es aus?

Was probieren wir, was verwerfen wir?

Wo gibt es Entwicklungsbedarf?



Evaluationsvorhaben erheben

Die Koordinatorin fir das Qualitdtsmanagement ist gemeinsam mit den Mitgliedern der
entsprechenden Arbeitsgruppe ist verantwortlich fiir die schulinterne Evaluation. Sie nutzen
dabei verschiedene Instrumente und die IQES' — Plattform. IQES ist eine Web-Plattform, die
Schulen bei der Entwicklung und Sicherung der Schul- und Unterrichtsqualitat unterstitzt.

Das Evaluationsvorhaben ist der erste Schritt, der zu einem Schulentwicklungsprozess fiihrt.
Der Bedarf, einen Bereich der Schule naher zu betrachten und zu Uberprifen, ergibt sich
aus:

- gezielten Gesprachen mit Schiler:innen, Lehrpersonen, Eltern

- einem gesellschaftlich relevanten Ereignis

- einer neuen Gesetzgebung

- den Aussagen in den Schlussberichten der Lehrkrafte

- den Bewertungen der Schiiler:innen

- besonderen Auffalligkeiten oder Bedurfnissen von Lehrkraften oder/und
Schulern:innen, Eltern, dem Umfeld...

- der gegenseitigen Hospitation durch die Lehrer:innen

- den Klassenbesuchen und Mitarbeitergesprachen durch die Direktorin

Ein neuer Schulentwicklungsprozess

Auf die Uberpriifung eines Bereiches folgt die Interpretation. Nach dieser setzt die Planung
des Veranderungsprozesses ein; diese stellt den Schulentwicklungsprozess dar. Dieser
Prozess ergibt sich auch aus der Zusammenarbeit von Schulfiihrungskraft und Kollegium.
Die Beschreibung des Entwicklungsprozesses wird abschliellend allen Beteiligten durch die
Beschlussfassung in den verschiedenen Gremien bekannt gemacht.

Die Planung der Schulentwicklung schlagt sich
e in der Festlegung der Zielsetzungen
e in der persdnlichen Planung (Lehrerregister), in der Teamplanung und in der
Jahresplanung des Lehrer:innenteams, im Jahresschlussbericht
¢ in der Planung der Lehrerfortbildung
in der Planung verschiedener Projekte und Planung verschiedener einsetzbarer
Unterlagen

e im Selbststudium einschlagiger Literatur zum Prozess
e in den Fach- und Arbeitsgruppen
e im Einbau von Experten von Auf3en und der Zusammenarbeit mit dem Umfeld
e in der Zusammenarbeit mit den Eltern
e in der gezielten Verwendung des Budgets
nieder.

Die Unterstitzung durch die schulinterne Lehrerfortbildung, durch Experten aus dem Umfeld
oder der Burgerschaft und durch die theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema
begleiten laufend den Veranderungsprozess.

Die Qualitatsprufung durch die interne Evaluation und die Sicherung des neuen
Schulentwicklungsprozesses

Der neue, in der Praxis erprobte Entwicklungsprozess wird laufend eingeschatzt und
Uberpruft und stellt sich der Frage, was die Kinder, die Schule und der Unterricht dadurch
tatsachlich gewonnen haben. In dieser Phase sind Korrekturen durchwegs vorgesehen.

Die systematische Durchfihrung des Entwicklungsprozesses, die laufende interne
Evaluation und die definitive Beschreibung am Ende des Schuljahres flihren schlussendlich
zur Sicherung desselben im Dreijahresplan des Bildungsangebotes.



19. Lernstandserhebungen

Die Schuler:innen der entsprechenden Klassenstufen der Grund- und Mittelschule nehmen
an verschiedenen VERA-Kompetenztests und staatlichen INVALSI-Prifungen teil.

Die Tests werden von der Evaluationsstelle rechtzeitig angekindigt. Die Schule setzt die
Vorgaben beziglich Zeitfenster, Durchflihrung und Auswertung um.

Die Schulfihrungskraft stellt im Lehrerkollegium die landesweite Auswertung vor und geht
auf die Ergebnisse der eigenen Schule ein. Diese sind Anlass fur die weitere
Unterrichtsplanung, fur die Lehrerfortbildung, fiir das Selbststudium und fir die die Arbeit in
den Fach- und Arbeitsgruppen.

20. Die Pflichtquote der Schule

Die Pflichtquote ist im Schulprogramm verankert. Im Mittelpunkt stehen verschiedene
Angebote, die darauf zielen, Interessen der SuS zu fordern. Die Umsetzung der Pflichtquote
erfolgt nach schulstellen- und themenspezifischen Schwerpunkten in Form von wochentlichen
Lerneinheiten und/oder Projekttagen bzw. Projektwochen.

Die Pflichtquote

- ist vom Handeln und Tun gekennzeichnet

- kann sich an Schilerinnen und Schiler verschiedener Klassen richten
- schenkt dem sozialen Lernen Raum

- sieht zum Teil besondere Raumlichkeiten vor

- ermdglicht zusétzliche Individualisierung und gezielte Forderung

- bietet Raum zur Erarbeitung oder Vertiefung eines Themas

21. Das Wahlfach

Das Angebot im Wahlbereich

- orientiert sich an den Interessen der Schiiler:innen

- zielt darauf ab, Kompetenzen zu vermitteln

- richtet sich an Schuler:innen der eigenen aber auch der anderen Klassen

- wird in der Mittelschule mit der Diktion ,vollstandig erreicht, grofteils erreicht,
teilweise erreicht und nicht erreicht bewertet, in der Grundschule flieRen die
Beobachtungen in das Globalurteil ein

- die Angebote werden grundsétzlich von den Lehrpersonen durchgefuhrt



