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1. Gesundheitsforderung und Sport

1.1. Unsere Vorhaben:
wir bilden Fahigkeiten und Fertigkeiten in den verschiedenen Sportarten aus
wir entwickeln ein starkeres Gesundheitsbewusstsein
wir wirken dem Bewegungsmangel der Kinder und Jugendlichen entgegen
wir praktizieren eine Facher- und klassenibergreifende Zusammenarbeit
wir Uben die Sportkunde mit vielen praktischen Beispielen aus
wir wissen, dass die Gesundheitsférderung zum fachertbergreifenden Bereich ,Leben
in der Gemeinschaft” gehort und investieren dafir Zeit und Energie
wir flhlen uns, unabhangig vom Unterrichtfach, fur die Gesundheit der
Heranwachsenden verantwortlich
wir bauen in unseren Facherkanon die Gesundheitsférderung ein
wir nutzen die Bewegungstafeln, die in jedem Klassenraum hangen, um uns und die
Kinder zur Bewegung zu animieren
wir beteiligen uns an der Initiative ,frutta nella scuola“
wir beziehen die Eltern in die Gesundheitsférderung mit ein
wir nutzen alle zur Verfugung stehenden auBerschulischen Verbande, Vereine,
Angebote fir die Gesundheitserziehung
wir nehmen im Bereich BuS an den Landesmeisterschaften teil und erkennen im
Vorfeld jene Madchen und Buben, die besondere Fahigkeiten im Bereich Sport
aufweisen
wir trachten danach, dass die Kinder die grol’e Pause und die Mittagspause fir die
Bewegung nutzen
wir arbeiten mit den Eltern in Bezug auf das Essen in den Mensen ein und sprechen
uns mit der Gemeinde ab
wir nehmen die Gesundheitsférderung in einer kosmischen Sichtweise, fernab von
jedem Individualismus wahr und handeln nachhaltig
wir sind bereit, unser Konsumverhalten zu hinterfragen
wir denken vernetzt

Spezifische Lernziele: wir fordern
Gesundheit, eine gute Haltung,
Vorbeugung von Bewegungsmangelkrankheiten
eine gute motorische Leistungsfahigkeit
wunschenswerte ethisch-sittliche Verhaltensweisen
eine sinnvolle Freizeitgestaltung
Korperpflege, Regeln, Gefahren, Spielgedanken
die Wahrnehmung und Erfahrung der eigenen Person
die Motivation zu sportlichem Handeln
eine entspannte und Wert schatzende Haltung zur Sexualitat

1.2. Die praktische Umsetzung von Bewegung und Sport
Wir gehen davon aus, dass Bewegung und Sport Korper und Seele der Kinder starken.
Obgleich die Stundentafeln nur ein bis zwei Wochenstunden Sport vorsehen, nimmt die
Bewegung in unseren Schulen einen hohen Stellenwert ein. So setzen wir alles daran, einen
.bewegten Unterricht* einzuplanen, das Schwimmen und Eislaufen zu organisieren, die
Wanderungen und die Teilnahme an Wettkdampfen fir besonders begabte Schuler:innen.

Jede Schule verfligt Uber einen Pausenhof, der die ,bewegte Pause“ ermdglicht, eine
Sporthalle oder einen Bewegungsraum. In jeder Klasse hangen Bewegungstafeln, die taglich
regelmafig durchgefihrt werden.

Beinahe jede Schule bietet in der Pflichtquote Bewegung und Sport an.



Die Schule setzt sich Uberdies das Ziel die Freizeit der Kinder mitzugestalten. Verschiedene
Lehrkrafte der Schule bieten auRerschulische Aktivitaten an, wie gezielte Bewegungsablaufe
und férdernde Sportarten.

Die Grundschulen von Milland und St.Andra, sowie die Mittelschule haben einen Vertrag mit
der ,Bewegungsschule des ASV* abgeschlossen, nach dem die Trainer des Vereins das
Wahlangebot gestalten und von der Schule mitfinanziert werden.

Die grafische Darstellung der forderlichen Vorkehrungen zur Erhaltung der Gesundheit
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2. Forderung der Gemeinschaftsfahigkeit der
Schiler:innen

Einleitung

Die Schule ist neben der Familie flr die Férderung der Gemeinschaftsfahigkeit der richtige Ort.
Hier begegnen sich Kinder verschiedener Kulturen, Sprachen, Religionen, Begabungen und
sozialer Herkunft. Sie alle verbringen einige Jahre ihres Lebens gemeinsam und sind
aufgefordert, aufeinander Rlcksicht zu nehmen und sich zu unterstitzen. Dies setzt ein
gehoriges Malt an Geduld, Einfihlungsvermégen und Selbstdisziplin voraus.

Wir alle wissen, dass Kinder am Modell lernen. Wir Erwachsene — Eltern wie Lehrkrafte — sind
deshalb gefordert ein gutes Beispiel zu geben.



Jedes Kind hat das Recht auf Wissensvermittlung in einer netten, spannungsfreien, ruhigen
und freudvollen Umgebung und jede Lehrkraft das Recht auf einen respektvollen Umgang und
einen stérungsfreien Unterricht. ,Freiheit ist dann, wenn sich alle frei fihlen®, das soll unser
Grundsatz sein.

Die Lehrkrafte Uberlegen sich in den Klassenraten oder Teams, wie sie vom Beginn des
Schuljahres an die Bildung einer guten Klassen—bzw. Lerngemeinschaft anbahnen kdnnen.
Sie halten die Ideen schriftlich fest und einigen sich darauf, diese von allen Beteiligten
verbindlich umzusetzen und regelmafig zu reflektieren. Das Team stellt sich Fragen dieser
Art:

- Was streben wir in Bezug auf das Sozialverhalten und die Arbeitshaltung der Kinder an?

- Wie kdnnen wir das erreichen?

- Im Besonderen sind da naturlich die Kinder der 1. Klassen gemeint, welche sich in einer
neuen Umgebung und in einer (neuen) Klassengemeinschaft mit einem (neuen)
Lehrkorper zurechtfinden missen. Aber auch fir die anderen Klassen erweist sich die
Arbeit an den Lerngemeinschaften fir die Lehrkrafte, Schiler/innen und die Eltern und
fur das Nervengerust aller Beteiligten als langfristig gewinnbringendes Vorhaben.

2.1. Der Klassenraum
Der Klassenraum wird nach den Erwachsenen und den Mitschilern als ,der dritte Padagoge*

bezeichnet. Es ist deshalb unumganglich eine vorbereitete Lernumgebung zu schaffen und
den Klassenraum zu einer wohnlichen Lernwerkstatt umzufunktionieren.

Mogliche Vorhaben:

- Einrichtung verschiedener Funktionsbereiche, wie Lese- und Ruhezonen...

- Abstellmdglichkeiten wie Regale, personliche Facher,

- Lernordner, Ablagen,

- Anbringen kleiner Pinnwande flr wichtige Informationen und Mitteilungen,

- Ausstattung des Raumes mit Pflanzen und Blumen,

- Bilder — oder Kunstecke...

- Tischgruppen, an denen Schiilerinnen und Schiiler sich einen individuellen Arbeitsplatz
gestalten kénnen,

- Kleinprojekte fir die Klassenraumgestaltung, an der die Schiler/innen mal3geblich
mitarbeiten.

Reglement fiir eine konsequente Erhaltung der Ordnung in der Klasse

Der Klassenrat muss von den Schilern als Team wahrgenommen werden und den
respektvollen, freundlichen Umgang vorleben. Es ist unumganglich, dass sich der Klassenrat
auf gemeinsame padagogische Grundsatze verstandigt. Der Zusammenhalt des Klassenrats
Ubertragt sich auf den Zusammenhalt der Klassengemeinschaft.

Das Team klart ebenso, wer die Funktion der Klassenlehrerin oder Koordinatorin Gbernimmt
und welche Zustandigkeiten diese Ubernimmt und welche nicht. Diese Information erhalten
ebenso die Kinder und die Eltern.

Im Team nimmt die Lernberaterin oder der Lernberater eine tragende Rolle ein. Sie oder er
entwickelt sukzessive mit den einzelnen Kindern in einem Partnergesprach verschiedene
Ziele. Diese betreffen beispielsweise das Material oder die Hausaufgaben, die Arbeitshaltung
uam.

2.2. Die Implementierung von Regeln erfolgt iiber die
- Zuweisung von Amtern, welche die Lehrer*innen im Vorfeld schon kennen muss und
definiert,



- Bewusstwerdung und Definition von individuellen Fahigkeiten, welche flr die gesamte
Klasse von Nutzen sein kbnnen,

- Erstellung von Klassenregeln (hdchstens drei pro Tag) gemeinsam mit der Klasse,

- gemeinsame Vereinbarung von Belohnungen und Sanktionen,

- ,Partizipation® bei der Erarbeitung von Klassenregeln durch den Rat Schiler*innen.

So werden wir mit den Kindern die nachstehenden Ziele verfolgen:
Mitschiler/innen und Erwachsene grii3en, bitten und danken, sich entschuldigen...
ricksichtsvoll miteinander umgehen,

Anweisungen befolgen und Entscheidungen akzeptieren,

sich in die Gruppe einordnen kénnen,

angemessene Wortwahl und angemessenen Tonfall gebrauchen,
pflichtbewusstes Arbeitsverhalten beweisen,

die eigenen Bereiche in Ordnung halten,

behutsam mit schulischen und eigenen Arbeitsmitteln umgehen,
Hausaufgaben zuverlassig und ordentlich erledigen,
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit entwickeln,
Punktlichkeit angewdhnen.

2.3. Die Funktion — Rolle der Mitschiler/innen
Eine Lerngemeinschaft entsteht nicht von allein. Eine Lerngemeinschaft besteht dann, wenn
sich sowohl unter Erwachsenen als auch unter Kindern die Fahigkeit entwickelt, von — und
miteinander zu lernen. Die Erwachsenen spielen hierbei eine Vorbildfunktion. Sie missen
besondere Talente, Fahigkeiten und Schwachen anderer anerkennen und zur Umsetzung
gemeinsamer Vorhaben nutzen, Mitmenschen respektvoll behandeln und aufeinander
Rucksicht nehmen.

Das gemeinsame Lernen muss angebahnt, gelbt, weiterentwickelt, reflektiert und auch
gewurdigt werden. Das Lernen gelingt dort, wo Schiler/innen gerne und in einer Atmosphare
lernen, in der sie als Person anerkannt werden, in der sie Fehler machen dirfen und in der
ihre Fahigkeiten und Fortschritte wertgeschatzt werden.

Lernen braucht die geteilte Freude tUber Gelungenes, das Mutmachen bei Herausforderungen
und die Erfahrung Hilfe geben oder bekommen zu kénnen. In einer Lerngemeinschaft kbnnen
sich Schiler/innen Uber Sachverhalte streiten, sie kdbnnen verschiedener Meinung sein und
sie kdnnen ihren Standpunkt gegenuber anderen vertreten. Die angemessene Verwendung
von Sprache spielt in diesem Kontext eine wichtige Rolle und muss bewusst gemacht und
reflektiert werden.

Viele Aufgaben, welche die Lehrkrafte ibernehmen und sie tUber die Malen fordern, kbnnen
in Lerngemeinschaften auch von Schulern tbernommen werden. Schiler tbernehmen somit
Verantwortung fir das Lernen ihrer Mitschiler und lernen Verfahrensweisen kennen, die fur
Zusammenarbeit, Hilfestellung oder Fremdbewertung anzuwenden sind. In der ersten Zeit der
Heranbildung von Lerngemeinschaften darf sich die Lehrkraft ruhig etwas zuricknehmen. Sie
sollte aber vorrangig auf gegenseitige Hilfestellungen, Erklarungen und Kontrollen beharren.
Hierbei sei besonders an das Aktivieren eines helfenden Verhaltens der Mitschilerinnen
gegenuber den sogenannten Problemkindern in der Klassengemeinschaft gedacht. ,Die
Klasse sollte zu einem sich einander starkenden sozialen Gefige und zu einer
leistungsstarken  Arbeitsgemeinschaft ~ zusammenwachsen.Klassenamtervereinbarung,
wochentlich verabredete soziale Klassenziele um die Selbst-verantwortung zu starken sind
hierbei zu empfehlen — im Klassenrat!!!



2.4. Die Bedeutung der ersten Woche(n): Mogliche Vorhaben
- Einschulungsfeier: Willkommensgrul’ der zweiten fir die ersten Klassen,
- Anbringen von Namensschildern, Klassenplakaten,
- Definition eines Klassensymbols,
- Fotos fir Steckbriefe,
- Durchfuhrung von Schulrallyes oder Umgebungsrallyes,
- Lehrausflige und Lehrausgange,
- Sportspiele,
- Durchfiihrung von Ubungen zum Kennenlernen,
- gemeinsames Frihstick
- Projekt ,Klassenklima®“ mit dem Jugenddienst.

2.5. Rituale: Mogliche Vorhaben
- Rituale: Gemeinsamer Wochen — Tagesbeginn,
- Gesprachskreise mit wertschatzenden Rickmeldungen auf das Verhalten der
Mitschiler*innen oder Lehrer*innen, auf Arbeiten und Produkten der Partner*innen
- Tagesende- Wochenende — Reflexionszeiten,
- Rituale zur Wirdigung der Arbeit der Kinder,
- Reflexion des eigenen Lernfortschritts,
- Geburtstagsfeiern.

2.6. Unterrichtspraxis

Die individuelle Forderung von Schilern ist ein wesentliches Prinzip guten Unterrichts.
Lernmotivation und Leistungsbereitschaft entwickeln sich bei Schilerinnen und Schdler, wenn
sie an ihre Kenntnisse und Fahigkeiten anknipfen kénnen und mdglichst selbststandig an
Aufgaben arbeiten, die sie erfolgreich bewaltigen kdnnen. Individuelle Forderung besteht
darin, Lernsituationen mit begleitenden Beratungsangeboten zu schaffen, in denen
Schulerinnen und Schiler ihre individuellen Starken entfalten und ihre Schwachen
kompensieren kénnen.

Diese Art von Unterricht wirkt sich sowohl auf die Disziplin als auch auf das Arbeitsverhalten
und letztendlich auf die sozialen Fahigkeiten der Kinder positiv aus.

2.7. Haltung zum Heranwachsenden
Die Haltung der Lehrkrafte zum Kind ist von Zuwendung, Respekt, Achtung und Zutrauen in
ihre Fahigkeiten gepragt. Die Lehrperson, welche denkt: ,Du kannst das und ich glaube an
dich®, anstatt: “Du bist so unfahig und du wirst das nie schaffen!” erzielt bessere soziale
Kompetenzen.

2.8. Eltern
Voraussetzungen fur die Entwicklung von Gemeinschaftsfahigkeit im Kind ist die seelische
Ausgeglichenheit. Deshalb durfen Streitigkeiten unter Erwachsenen nicht vor dem Kind
ausgetragen werden. Deshalb auch mussen Fernsehkonsum und Computerspiele
eingeschrankt und kontrolliert und Freizeitstress vermieden werden. Ausreichend Schlaf und
gesunde Ernahrung unterstutzen die Gemeinschaftsfahigkeit genauso wie die
verantwortungsbewusste Erziehung im Elternhaus. Dieser Schwerpunkt ist Teil des
Vorwortes des Mitteilungsheftes. Er wird in den einzelnen Kollegien, in den Elternabenden
und in den einzelnen Klassen besprochen und vereinbart.



3. Professionalisierung der Lehrer:innen

3.1. Rechtliche Pramissen
Unser Schulsprengel halt sich an die Vorgabe des Einheitstextes des
Landeskollektivvertrages 2003, insbesondere an den Artikel 9:

1. Die Fortbildung im Dienst ist ein wichtiger und grundsétzlicher Baustein fiir die
Berufsentwicklung des Lehrpersonals, fiir die Qualitdtssteigerung im Erziehungs-, Bildungs-
und Ausbildungswesen und fiir die notwendige Unterstiitzung von Zielsetzungen, die durch
eine effiziente Politik der Aufwertung der menschlichen Ressourcen, der Mobilitét, der
beruflichen Neuqualifizierung und Umschulung eine Verdnderung anstrebt.

2. Die Fortbildung stellt fiir das Lehrpersonal ein Recht und eine Pflicht dar. Die
Schulverwaltung und die autonomen Schulen erstellen Weiter- und
Fortbildungsméglichkeiten und gewéhrleisten die ausgewogene Teilnahme des gesamten
Lehrpersonals.

4. Im Sinne des Artikels 36 Absatz 1 werden Kriterien festgelegt, um versuchsweise ein
Berufsportfolio zu erarbeiten, in dem die Weiter- und Fortbildungserfahrungen gesammelt
und dokumentiert sowie die erworbenen Kompetenzen im Lichte einer Aufwertung des
Berufscurriculums einer jeden Lehrperson beschrieben werden.

3.2. Die Gepflogenheiten an unserem Sprengel
Der schulinterne Fortbildungskalender wird in groben Ziigen bereits im Frihling des
jeweiligen Schuljahres festgeschrieben. Ausgehend von den Zielsetzungen des Sprengels
und insbesondere des Bildungsschwerpunkts, auern die Lehrerkollegien der GS und MS
ihre Wiinsche. Die Koordinatorinnen Uberpriifen diese gemeinsam mit der Direktorin und
organisieren die geeigneten Referenten.

3.3. Die Einforderung der Fortbildungstatigkeiten
Unser Schulsprengel hat im Tatigkeitsplan, welcher die 220 Stunden zusatzlicher Tatigkeiten
auflistet, im Jahr 15 Mindeststunden an Fortbildungstatigkeiten der Lehrkrafte festgelegt.
Gemeinsam mit der Einheitlichen Gewerkschaftsvertretung wurde vereinbart, dass die
Menge der getatigten Fortbildungsstunden ein Kriterium fir die Ausbezahlung der
Leistungspramie gilt.

Ausmal’:
Fortbildung Uber den Unterricht hinaus und ohne Kursleitung
15 bis 30 Stunden 1 Punkt
31 bis 50 Stunden 2 Punkte
51 bis 70 Stunden 3 Punkte
Uber 71 Stunden 4 Punkte

3.4. Fortbildung und Weiterbildung: Schwerpunkte — Kriterien
Berufliche Qualifikation: Fachdidaktische-fachliche Fortbildungstatigkeit
Persdnlichkeitsbezogene Qualifikation

Interessensbezogene Qualifikation

wN =



Wir unterscheiden zwischen Anbietern:

- Fortbildung der Padagogischen Abteilung — die so genannte ,Landesfortbildung fiir

Lehrerinnen®
- Schulinterne Fortbildung

- Fortbildung verschiedener Vereine des Landes, wie dem Amt flr audiovisuelle
Medien, KSL und ASM, dem Katholischen Familienverband ua.
- Fortbildung verschiedener Bildungshauser, wie der Lichtenburg von Nals oder der

Akademie ,Nikolaus Cusanus*

Bei der Auswahl der Fortbildung sind Fortbildungen im Bereich des Bildungsschwerpunktes

vorrangig.

3.5. ,,Berufsportfolio” und Anerkennung der Fortbildung
Laut Einheitstext des Landeskollektivvertrages 2003, Artikel 10, Absatz

3. Unter Berticksichtigung der allgemeinen Kriterien, der Ziele und der Entscheidungen, die
das Lehrer/innenkollegium fiir die Implementierung der Qualitdt des Unterrichtsprozesses im
Jahresplan laut Absatz 2 getroffen hat, erarbeitet die einzelne Lehrperson zu Beginn eines
jeden Schuljahres den Jahresplan fiir die persénliche Fortbildung. Dieser Plan kann Formen
von Selbstfortbildung und von Universitétsstudium beinhalten und wird fiir die Auswirkung
auf die Gesamtbewertung der didaktischen Tétigkeit mit dem/der Schuldirektor/in

abgesprochen.

erstellt jede Lehrperson zu Beginn des Schuljahres den persénlichen Fortbildungsplan
(Berufsportfolio). Die unter Fortbildung und Weiterbildung angefiihrten Fortbildungen zur
Ganze anerkannt, geht doch zum Beispiel der schulinternen Fortbildung ein Beschluss des
Lehrerkollegiums voraus. Sofern eine Lehrkraft die unter den Punkten 3 und 4 angefuhrten
Veranstaltungen besucht, reicht diese zwecks Anerkennung eine Anfrage an das

Lehrerkollegium ein.

Die wichtigste Form der Fortbildung ist nach wie vor die persdnliche Lekture. Gerade
deshalb hat unser Sprengel eine Reihe von Fachzeitschriften abonniert und Fachliteratur fir
die Bibliothek angekauft, welche in den Lehrerzimmern bzw. Bibliotheken aufliegen.

Grundschule

Bausteine Grundschule,
Englisch-Grundschule,
Musikerziehung Grundschule,
Winnie The Puuh,
Religionspadagogische Praxis.

Mittelschule

Bulletin flr Jugend und Literatur,
Unterricht Biologie,

Praxis Deutsch,

Praxis Geographie,
Fachzeitschrift flir Musik,
Tageszeitung Dolomiten,
Corriere della Sera,

Journal fur die Schulentwicklung.

Praxis Grundschule,
Grundschule Sachunterricht,
Gestaltungsstunde Grundschule,
Cip & Ciop,

das Schulmagazin,
Technikstunde,

Praxis Geschichte,

Bausteine Englisch,

Forum Schule Heute,

Das Katholische Sonntagsblatt,
Die neue Sudtiroler Tageszeitung,



Alle Fachlehrer sind angehalten, wertvolle Hinweise auf Internetseite und Fachliteratur aus
den verschiedenen Fortbildungen, welche sich mit verschiedenen fachlichen Informationen
oder mit padagogisch-didaktischen Informationen an Lehrpersonen richten, bekannt zu
machen. Diese kann in der Fachgruppe, Arbeitsgruppe oder im Teilplenum oder Plenum
geschehen.

Die Bibliothekarin schopft aus dem reichen Fundus an padagogischer und psychologischer
Literatur und stellt die Blicher am Anschlagbrett der Schule vor.

Die Direktorin bemiht sich, einschlagige Artikel von padagogischer oder gesellschaftlicher
Bedeutung zu vervielfaltigen und den Schulstellen weiterzuleiten.

3.6. Forderung der Fortbildungstatigkeit
Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr oder aber Integrationslehrerinnen ohne glltigem
Studientitel werden zum Fortbildungsbesuch angehalten. Die Fortbildung und Weiterbildung
gehdren zum Berufsbild des Lehrers.

In der Regel darf eine Lehrkraft im Schuljahr flnf Tage fir die Fortbildungstatigkeit gewahrt
bekommen. In unserem Sprengel aber wird nach Mdglichkeiten gesucht, diese Anzahl zu
erhdhen, sofern die Bereitschaft zur vermehrten Fortbildung gegeben ist.

Zu Beginn des Schuljahres erhalt jede Lehrkraft einen persénlichen Kalender mit der
schulinternen Fortbildung, erganzt auch mit den Angeboten der Dienststelle fur
Unterstitzung und Beratung. Die Lehrerin kennzeichnet die einzelnen Veranstaltungen und
reicht sie im Sekretariat ein. Die Berufliche Qualifikation- fachdidaktische-fachliche,
personlichkeitsbezogene, interessensbezogene- kann Gegenstand und Gesprachsgrundlage
fur die Mitarbeitergesprache sein.

4. Grundsatzliches zur Inklusion

4.1. Beeintrachtigung, Behinderung, Normalitat (aus Edith Brugger
»,Behinderung und Normalitat)

Die Grenze zwischen Beeintrachtigung, Behinderung, Normalitat ist schwer auszumachen.
Nicht nur deshalb verandert sich die entsprechende Terminologie in regelmafigen Abstanden
und schwort damit nicht nur eine Grundsatzdiskussion herauf.

Uberlegungen von Ludwig Otto Roser zum Begriff ,Normalitat*

,Mir ist aufgefallen, dass man sich meist (iber den Begriff Normalitat nicht geniigend
Gedanken macht. Man sagt so etwas leicht hin: Was ist Normalitat? Wer ist normal? Sind wir
nicht alle ein bisschen normal und ein bisschen nicht normal? Wo aber fangt das an, wo hort
es auf? Wo liegt der Maf3stab, welche Werte setzen wir an?

Quelle: Jutta Schéler, Normalitat fur Kinder mit Behinderung: Integration, Luchterhand,1998,
S. 109

,Einer der merkwirdigsten Aspekte der bisher beschriebenen Entwicklung ist, dass dort, wo
die Integration der behinderten Kinder nicht Widerstand, sondern berufliches Interesse
ausgeldst hat, die Schule sich grundlegend zu verandern beginnt: Sie wird in dem Mal3e
kindgerechter, und so haben endlich die Behinderten etwas fiir die so genannten Normalen
getan.”

Quelle: Jutta Schdler,,Normalitat fiir Kinder mit Behinderung: Integration®, Luchterhand, 1998,
S.72




“Die Art und Weise, wie man einen Menschen sieht und daraufhin mit ihm umgeht, hat auch
Auswirkungen darauf, wie er sich selbst sieht. Es liegt nahe, dass er das Menschenbild, das
er erlebt, auch auf sich selbst anwendet und sich im schlimmsten Fall fiir dumm, unniitz oder
lastig hélt.”

Quelle: Holger Lindmann, Nicole Vossler ,Die Behinderung liegt im Auge des Betrachters®,
in: Geistige Behinderung 2/00, S. 100-111

Den Aussagen der Lehrkrafte zufolge haufen sich die Kinder mit Stérungen. Dies ist zum
einen auf die gehobenen Malistabe zuriickzufihren, auf die differenzierte Diagnostik und
nicht zuletzt auch auf kulturelle Eigenheiten und Erwartungen.

Schule kommt diesen Stérungen mit den eigenen MalRnahmen nicht nach: Schule muss
vielmehr die Maf3stabe verandern.

4.2. Die Reaktionen der Lehrkrafte
- Anpassung der Schwierigkeit und Komplexitat einer Aufgabe an die
Lernvoraussetzungen des Schiilers/der Schilerin,
- klare Aufgabenstellung,
- Erteilung von Schritthilfen,
- Durchfiihrung von Planbesprechungen mit einzelnen Schilern/Schilerinnen,
- Anerkennung von Teilerfolgen,
- rechtzeitiger Hinweis auf Fehler,
- Selbstandigkeit bekratftigen,
- kurze Rickfragen stellen.
Es ist erforderlich, dass die Schiler:innen die das eigene Aufgabenverstandnis klaren und
kundtun, was sie verstanden oder nicht verstanden haben, was ihnen Probleme bereitet, was
nicht, die Lehrer:innen hingegen sollten mit Geduld und Vertrauen die Lern- und
Entwicklungsmaoglichkeiten begleiten, Fehler und Umwege zulassen und Ergebnisse auch
dann zu akzeptieren, wenn sie nicht so sind, wie erwartet. Anstrengung der Schiler*innen
werden auf jeden Fall gewdrdigt.

4.3. Kooperatives Lernen
Lernen ist ein aktiver, konstruktiver Prozess, in dessen Verlauf Lernende neue
Informationen mit vorhandenem Wissen verknipfen, um neue Ideen und
Sinnzusammenhange zu konstruieren.
Lernen ereignet sich in Kontexten, die den Einzelnen dazu anregen,
- mit anderen zu kooperieren,
- Probleme zu identifizieren und
- anspruchsvolle Problemlosefertigkeiten zu erwerben.
Lernende unterscheiden sich in vielerlei Hinsicht. Breit gefacherte Erfahrungen und
Perspektiven werden in die Kooperation eingebracht und bereichern das Lernen.
Lernen ist ein soziales, kommunikatives Geschehen. Austausch und Diskussion konnen
das Verstehen und die Reflexion des jeweiligen Lerngegenstandes optimieren. Lernen

schliel’t affektive Dimensionen und das subjektive Erleben mit ein. (Klaus Konrad und Silke
Staub: Kooperatives Lernen, Hohengehren, 2001)

Lernen schliel3t eine Vielfalt von gruppenbezogenen Methoden mit ein:

- Partnerarbeit

- Kleingruppenarbeit

- Tutorensystem,

- Lerntandems,

- Lernpartnerschaften.

Die verschiedenen Mdglichkeiten zum Helfen und zum Kooperieren sind strukturell im
Unterricht verankert (Zeiten, Raumgestaltung, Einfihrung der Schiler*innen in die Methode
..). Ausgangspunkt fr kooperative Lernprozesse ist nach Inge Kramer Kilic ein
gemeinsamer Gegenstand, dessen inhaltliche Erschlielfung und Bearbeitung fur alle am




Lernprozess beteiligten Gruppenmitglieder interessant und bedeutungsvoll ist und einen
wesentlichen Teil ihrer individuellen Motivation zur Mitarbeit ausmacht.

4.4. Die Planung des Unterrichts in heterogenen Gruppen
Hier die Uberlegungen fiir das gemeinsame Lernen:
- welche Phasen sind in der gemeinsamen Planung zu berlcksichtigen?
- was muss bei der Planung in integrierten Klassen bericksichtigt werden?
- woran kann die Qualitat der gemeinsamen Planung erkannt werden?
- welche Formen der inneren Differenzierung sind moglich?
- Woran kann ein guter gemeinsamen Unterricht in integrierten Klassen erkannt
- werden?
- welche Formen der dulReren Differenzierung sind moglich?
- wie kénnen diese in den Schulalltag eingebaut werden?

Die Vielfalt und Unterschiedlichkeit zeigen sich in den unterschiedlichen Begabungsprofilen,
den Lernvoraussetzungen, den individuellen Lernerfahrungen, den Lernzeiten und
Lernrhythmen, der Lerntypologie, den Lernstrategien, den Interessen und Neigungen, im
sozialen Umfeld, in Herkunft, Sprache und Kultur, im Alter und Geschlecht.

Entsprechend muss diese Vielfalt in der Planung der MaBnahmen beriicksichtigt
werden, so
- in den Zielsetzungen,
- in den Beziehungen zwischen Fachlehrplan und |.B.P.
- im Komplexitatsgrad der Anforderungen,
in unterschiedlichen Hilfsangeboten,
- in der Raumnutzung,
- durch differenzierte Materialangebote, durch unterschiedliche Unterrichtsorganisation
durch Teamunterricht

Dies sollte zusatzlich bei der Planung integrativer UE beriicksichtigt werden

Wie werden die sehr verschiedenen Interessen und Vorkenntnisse der gesamten Gruppe
ernst genommen?

Wie kann das Wissen in bestehende Lernstrukturen eingebaut werden?

Welche Formen der Unterrichtsdifferenzierung sind vorgesehen? (Differenzierung in den
Zielen, Arbeitsauftragen, Materialien...)

Sind hinreichend Angebote fir die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Interessen
vorhanden?

Wird kooperatives Lernen geférdert?

Wird selbstgesteuertes Lernen geférdert?

Wie erfolgt die Sicherung der erworbenen Kompetenzen auf unterschiedlichem Niveau?
Wie erfolgt die Uberpriifung?

Wie werden die Rollen und Aufgaben zwischen Regellehrperson und Integrationslehrperson
verteilt?

Die gemeinsame Planung in der Lehrer:innengruppe

Die Planung eines gemeinsamen Unterrichts in integrierten Klassen verzahnt individuelle,
entwicklungsspezifische Ziele mit fachbezogenen Lernzielen und bezieht sich auf die
spezifischen Zielsetzungen und Inhalte der Klasse.

Nachdem auch der/die Schiler/in mit einer Funktionsdiagnose in allen Fachern zu bewerten
ist, missen auch fir alle Facher spezifische Ziele — entsprechend der Ausgangslage und
den individuellen Mdéglichkeiten der Schilerin/des Schilers erstellt werden. Diese bilden
auch die Grundlage fur die differenzierte Bewertung.

Evaluation der gemeinsamen Planung


http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83122e.htm
http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83123e.htm
http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83124e.htm
http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83125e.htm
http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83126e.htm
http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83127e.htm

Die Evaluation bildet den integrierenden Bestandteil der Planung und muss laufend erfolgen.
Dabei kénnen folgende Fragestellungen hilfreich sein:

Welche Entwicklungs- und Lernfortschritte sind erkennbar?

Wie weit entsprechen die Ergebnisse den Zielen?

Gibt es auch ,unbeabsichtigte“ Ergebnisse?

Zeigen sich auch qualitative Veranderungen z. B. der Beziehungen oder der
Zufriedenheit?

Werden Schuler*innen selbstandiger; nimmt ihre Selbstbestimmung zu?

Sind die spezifischen Angebote in gemeinsames Leben und Lernen eingebunden?
Sind die Inhalte bedeutsam, wie und fir wen?

Wie wird die methodische Gestaltung von den Beteiligten eingeschatzt?

Stimmen beim Materialeinsatz das Verhaltnis Aufwand und Wirksamkeit?

Wie werden Ziele, Malinahmen und Ergebnisse dokumentiert?

Phasen und Instrumente der gemeinsamen Planung:

I. Jahresarbeitsplan der Klasse

Bereits im Jahresarbeitsplan muss der Besonderheit der integrierten Klasse Rechnung
getragen werden: Besondere Formen des sozialen und kooperativen Lernens,
Unterrichtsformen, die die innere Differenzierung unterstiitzen, Formen der Kooperation,
Bewertungskriterien.

Il. der Individuelle Bildungsplan

Definition ,,Individueller Bildungsplan (IBP)“

Der IBP ist eine Art Vereinbarung zwischen Kooperationspartnern (Kindergarten/Schule,
Eltern, Gesundheitsdiensten, bei Notwendigkeit auch den Sozialdiensten).

Der IBP wird in einer eigenen Sitzung erstellt und sollte von allen Anwesenden- Eltern,
Lehrkraften und Vertreterinnen und Vertretern der oben genannten Institutionen - zu
gegebener Zeit unterzeichnet werden; er wird somit fir alle verbindlich.

Sofern es sich um getrenntlebende Paare handelt, wird von beiden Elternteilen die
Unterschrift eingeholt.

Die Basis fur den Individuellen Bildungsplan bildet die Diagnose, welche der
Gesundheitsdienst (Psychologischer Dienst oder Dienst fir Kinder — und Jugendpsychiatrie
und -psychotherapie, Rehabilitationsdienst) fir den Schuler oder die Schilerin ausstellt und
den Eltern und der Schule Ubermittelt. Auf der Diagnose wird angegeben, ob es sich um eine
Funktionsdiagnose nach dem Gesetz 104, um einen Klinischen Befund nach dem Gesetz
104 im schulischen Kontext oder um einen klinischen Befund nach dem Gesetz 170/2010

handelt.

Der IBP muss flr

1. Schiler:innen mit Funktionsdiagnose nach dem Gesetz 104/92
(Kurzbezeichnung ,FD%)

2. fur Schuler:innen mit klinischem Befund, der im schulischen Kontext nach dem
Gesetz 104/92 Gultigkeit hat (Kurzbezeichnung ,KB/Gesetz 104“) und

3. fur Schuler:innen mit klinischem Befund nach dem Gesetz 170/2010 zu den

Lernstérungen (Kurzbezeichnung ,KB®) erstellt werden.
Die genannten Formulare liegen in Papierform auf oder sind in digitaler Form abrufbar.
Far die Schiler:innen mit Lernstérungen nach dem Gesetz 170/2010: Zur entsprechenden
Sitzung mussen die Eltern der Schiler*innen nicht zwingend eingeladen werden. Es besteht
auch die Mdglichkeit, den Eltern das Dokument im Nachhinein zur Unterschrift
auszuhandigen, wobei diese die getroffenen Mallnahmen nicht mehr abandern kénnen.

Funktion des IBP

Der IBP stutzt sich auf die systematischen Beobachtungen, anhand welcher innerhalb
September/Oktober die Ausgangslage erstellt wird. Diese ist eine grundsatzliche Erhebung
und mindet in eine grundsatzliche Planung Uber das gesamte Schuljahr.



Selbstverstandlich ist diese einmalige Erhebung nicht ausreichend.

Der IBP muss laufend gefuhrt werden. Er ist das Planungsinstrument der Integrationslehrerin

oder der Mitarbeiterin und wird in Zusammenarbeit mit dem Klassenrat fortlaufend gefihrt. In

ihm scheinen

- die Zielkompetenzen pro Fach auf, die fir den einzelnen Schiiler, die einzelne Schiilerin
formuliert werden und sich auf die laufend erhobenen Ausgangskompetenzen beziehen.

- Die individuellen Ziele werden in Verbindung mit den Zielsetzungen der Klasse
hergestellt, um ein gemeinsames Lernen, wenn auch auf unterschiedlichen Niveau- und
Komplexitatsstufen, zu ermoglichen.

- die didaktischen und methodischen Vorkehrungen, die Sie anwenden, damit der Schiler,
die Schulerin die Ziele erreicht,

- die Uberpriifung der erreichten Kompetenzen, sprich ob und in wie weit der Schuler oder
die Schiilerin die Ziele nunmehr erreicht hat. Diese Uberpriifung dient Ihnen fiir die
weitere Planung. Sie durfen hier auch eine Note eintragen!

- Sofern Sie im IBP oder im Persdnlichen Bildungsplan (siehe weiter unten!) die
differenzierten Ziele angeben, sind Sie und die zustandige Fachkraft auch dazu
berechtigt eine differenzierte Bewertung zu erteilen und anlasslich der Abschlussprifung
der dritten Klasse MS ein differenziertes Prifungsprogramm zu erteilen.

Das Funktionelle Entwicklungsprofil (FEP)
Sobald ein Kind mit Funktionsdiagnose nach dem Gesetz 104/92 oder mit Klinischem Befund
nach dem Gesetz 104

- vom Kindergarten in die Grundschule,

- von der Grundschule in die Mittelschule und

- von der Mittelschule in die Oberstufe
ubertritt, erstellt der Klassenrat ein Funktionelles Entwicklungsprofil. Dieses informiert die
aufnehmende Schule im Detail Gber das Kind und dessen Fortschritte in den einzelnen
Bereichen. Dafur liegt ein eigenes Formular vor.
Fir Schuiler*innen, welche einen klinischen Befund laut Gesetz 170 haben, wird fir die
weiterfihrende Institution ein Abschlussbericht verfasst.

Erhalt das Kind zum ersten Mal einen IBP?

Sofern das Kind oder der Schiler, die Schilerin bereits tUber einen IBP oder ein FEP aus der
vorherigen Klasse oder Institution verfiigt, sind dies wichtige Informationsquellen.

Sollte die padagogische Fachkraft des Kindergartens, die Mitarbeiterin oder die Lehrkraft des
vorherigen Jahres noch verfuigbar sein, empfiehlt sich auch deren Einbezug.

Kommt ein Kind/Schiler/eine Schulerin neu in eine unserer Klassen, gilt es in erster Linie
das Kind/den Schiler/die Schilerin kennen zu lernen.

Dies:

- Uber die Beobachtung des Kindes und dessen Umfeldes, Uber Gespréche,
Zeichnungen, schriftliche Uberprifungen des Lernstandes, Tests...

- im Gesprach mit den Lehrpersonen des Vorjahres, insbesondere mit der
Integrationslehrerin oder dem Integrationslehrer, der Mitarbeiterin fur Integration, den
Regellehrern*innen. In besonders herausfordernden Fallen ist auch eine Einladung
der vorherigen Bezugspersonen zu einer Sitzung des Teams/des Klassenrates noch
vor Schulbeginn ratsam

- im Gesprach mit den Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten

- Uber den IBP des Vorjahres

- Uber das Funktionelle Entwicklungsprofil, falls es eine erste Klasse der Grundschule
oder der Mittelschule besucht

Termine fiir die Erstellung der Dokumente

Anfang Juni
teilt die Schulfiihrungskraft dem psychologischen Dienst und dem



Rehabilitationsdienst (getrennt) die Liste aller Schiler/innen mit FD und KB/104 mit,
kennzeichnet jene Schiler/innen, fur die die Anwesenheit anlasslich der ersten Sitzung der
Spezialisten nétig erscheint und gibt einige indikative Terminangaben bekannt. Die Dienste
haben ihrerseits die Mdglichkeit den Bedarf der eigenen Anwesenheit zu signalisieren und
auf der Liste zu vermerken.

September

Erstellung der Ausgangslage, die die Grundlage flr den IBP darstellt durch den Klassenrat

Oktober/November

Erstellung des IBP durch den Klassenrat. Diese Sitzung beruft die Schulfuhrungskraft ein.

Dezember

Kindergarten und Schulen melden die Kinder und Schuler*innen der Abschlussklassen dem

Psychologischen Dienst zur Uberpriifung der bestehenden Funktionsdiagnosen.

Im Laufe der vierten Klasse der GS und der zweiten Klasse der MS erstellen die Klassenrate
daflr die ,Einschatzung der Verlaufskontrolle* auf dem eigens daflir vorgesehenen Formular
und liefern sie dem Psychologischen Dienst mit.

Achtung: Eine besondere Vorgehensweise betrifft die Schuler*innen mit der

Diagnose ,Stoérung des Sozialverhaltens®. Diese ist nur ein Jahr gliltig. Innerhalb 15.12.

muss der Antrag um Uberprifung der einjahrig giiltigen Diagnosen (Beeintrachtigung im

Sozialverhalten) mit dem Formular ,Einschatzung der Verlaufskontrolle an den

Psychologischen Dienst weitergeleitet werden. Wird dies nicht gemacht, verfallt die Diagnose

und somit auch das Anrecht auf personelle Ressourcen flir diesen Schiler oder diese

Schuilerin.

Ubers Jahr Uberprifung, Ergédnzung, Abanderung des IBP durch eine gezielte
Planung des Unterrichts durch den Klassenrat unter der Federfiihrung
der Integrationslehrerin und/oder der Mitarbeiterin

Februar/Marz bis Mai (der Zeitrahmen ist von der Schulstufe abh&ngig)

Uberprifung des IBP der Schiiler*innen mit Funktionsdiagnose im Klassenrat;

Jéanner/ Februar- Ubertritte

hierfar wird das ,Funktionelle Entwicklungsprofil“ auf dem eigens daflr vorgesehenen

Formular fir die Kinder und Schiler*innen mit Funktionsdiagnose laut Gesetz 104/92 und fur

die Kinder und Schuler*innen mit Klinischem Befund laut Gesetz 104 im schulischen Kontext

erstellt.

Fir den Ubertritt von Kindern und Schiilerinnen und Schiilern mit Klinischem Befund wird ein

Abschlussbericht (eigenes Formular liegt auf) verfasst und der nachsten Schulstufe

Ubermittelt.

Februar/ Marz

anhand des FEP's erteilen die Lehrkrafte die aufnehmende Schule Informationen tUber den

Schiler, die Schulerin. An dieser Sitzung nehmen auch die Erziehungsberechtigten und

fallweise auch die Experten der Dienste teil.

Die Gestaltung der Sitzungen zur Erstellung des IBP und fiir den Ubertritt

1. Vorbereitung

Jede Person, die am Gesprach teilnimmt, erarbeitet fir sich eine erste Einschatzung der

Situation. Damit dies erfolgen kann, muss sie die Schilerin oder den Schuler kennenlernen.

2. Management

e Nach der Einladung zur IBP — Sitzung und dem Aushang der Liste mit Angabe
der Raumlichkeiten, bestimmt die Organisatorin oder der Organisator im Vorfeld,
wer die

e Mitnahme der Unterlagen (Diagnose, FEP, IBP des Vorjahres, arztliche
Zeugnisse...)

e die Gesprachsleitung

e das Zeitmanagement

e die Protokollfihrung

Ubernimmt. Das Protokoll wird auf dem eigenen Formular ,Gesprachs- Sitzungsprotokoll®

gefihrt.



3. Zusammenfiihrung

Jede Lehrkraft Uberlegt, in welchen Bereichen es differenzierter Zielsetzungen, Malnahmen

und Hilfestellungen bedarf. Voraussetzung dafiir ist, dass die grundlegenden Zielsetzungen

und Kompetenzen von den einzelnen Lehrpersonen fiir ihr Fach definiert werden.

In der Sitzung bringt jedes anwesende Mitglied die eigenen Beobachtungen bzw.

Einschatzungen vor. Durch die Zusammenflihrung dieser wird ersichtlich, welche Bereiche

ahnlich und welche sehr unterschiedlich eingeschatzt werden.

4. Auswahl und Planung

Es erfolgt die Festlegung der Zielkompetenzen sowie der padagogisch didaktischen

MaRnahmen und der Formen der Uberpriifung der erreichten Kompetenzen fir das Kind/den

Schuler/ die Schilerin in den verschiedenen Kompetenz- und Fachbereichen. Dabei sind

mehrere Ebenen moglich:

- Zielkompetenzen im Rahmen der Kompetenzen der jeweiligen Klassenstufe mit
entsprechender Hilfestellung

- Zielkompetenzen, die sich global mit den Kompetenzen der Klasse vereinbaren lassen

- Basiskompetenzen, die notwendig sind, um die néchste Klasse mit Erfolg besuchen zu
koénnen, bzw. zur Abschlussprifung einer Oberschule zugelassen zu werden

- Zielkompetenzen, die sich vdllig von denen der Klasse unterscheiden, wobei auch in
diesem Fall immer wieder der Bezug zu den Kompetenzen und thematischen
Schwerpunkten der Klasse hergestellt werden muss

5. Umsetzung Jede Person muss nun in ihrem Bereich die vereinbarten Mallhahmen

umsetzen und die Ziele angehen.

Der ,,Individuelle Bildungsplan fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Bildungsbediirfnissen*“ (BBB)

Dieser Plan wird vom Klassenrat fur solche Schuler*innen erstellt, die in besonderen
Situationen leben und fur die eine besondere Zuwendung nétig ist. Der Plan berechtigt die
Schule zur differenzierten Planung und zu differenzierten Bewertung der Schiler*leistung.

Die personellen Ressourcen

Die Schulfuhrungskraft sendet alle Funktionsdiagnosen und KB/104, die sie vom Sudtiroler
Sanitatsbetrieb erhalt, ans Schulamt.

Dieses teilt uns im Juni des Jahres die Ressourcen mit. Laut Mitteilung des Schulamtes vom
4.April 2019 wird die Berechnung wie folgt gemacht:

Fir jeden Schiler und jede Schulerin mit Beeintrachtigung (also mit Anrecht auf Mallinahmen
laut Gesetz 104/1992) ist im Grundkontingent die gleiche Mindestanzahl von
Integrationsstunden vorgesehen.

1. Fur jede Funktionsdiagnose 104/1992 wird eine Viertelstelle berechnet.

2. Fur eine Funktionsdiagnose 104/1992 mit groRem Unterstiutzungsbedarf, bei der in der
Regel kein/e Mitarbeiter/in fur Integration zugewiesen wird, wird eine Drittelstelle berechnet
(leichte Intelligenzminderung; mittel- oder hochgradige Schwerhérigkeit oder Gehérlosigkeit).
3. Fur jeden klinischen Befund, bei dem in besonders schweren Situationen auch
Malinahmen laut Gesetz 104/1992 im schulischen Kontext gewahrt werden kénnen, wird
eine Siebtelstelle berechnet.

Hier wird nicht bewertet, ob im klinischen Befund die MaRnahmen 104/1992 im schulischen
Kontext gewahrt wurden oder nicht. In diese Gruppe werden alle klinischen Befunde
aufgenommen, die zur ,Risikogruppe 104/1992“ gehéren, ohne auf die konkrete Malinahme
zu achten.

4. Jeder klinische Befund, der im Einklang mit den Diagnoserichtlinien eine schwere
Beeintrachtigung im Sozialverhalten nachweist, wird bei der Zuweisung wie eine
Funktionsdiagnose laut obenstehenden Punkt 1 behandelt.

Das Zusatzkontingent wird in der Unterstufe mit einem gewichteten
Gesamtschuler/innen/schlissel berechnet.

Personengebunden zugewiesene Integrationsressourcen bei Horbeeintrachtigung



Fir jede Schiilerin und jeden Schiler mit einer mittel- bis hochgradigen Schwerhérigkeit oder
mit Gehdrlosigkeit wurde im Grundkontingent bereits eine Drittelstelle berechnet. In jenen
Fallen, in denen diese personengebundenen Ressourcen aufgrund der Beschreibung in den
diagnostischen Dokumenten erhéht wurden, erhalten Sie eine persénliche Information. Die
Ressourcen in diesem Bereich sind ausschlielich fur die genannten Situationen gedacht
und werden Integrationslehrpersonen mit spezifischen Kompetenzen bei der Férderung
dieser Kinder und Jugendlichen und der entsprechenden Fortbildungsbereitschaft
zugewiesen. Integrationslehrpersonen ohne entsprechende Kompetenzen sind angehalten,
die spezifischen Fortbildungsangebote auf Landesebene zu nutzen.

Far Schilern*innen mit Beeintrachtigung des Gehors ist der ,Dienst fur Horgeschadigte®
Petra Gruber 0471 466630 Petra.Gruber@sabes.it zustandig.

StundenausmaR der Ausbildungsvertrage

Die Ausbildungsvertrage fur den universitaren Lehrgang fur Integrationslehrpersonen
umfassen zwischen 30 % und 90 % eines vollen Auftrages. Es durfen maximal so viele
Stunden sein, dass Freitag und Samstag arbeitsfrei und flr den Besuch der Universitat
reserviert sind. Die Ausbildung kann auch mit einem Arbeitsvertrag in Vollzeit absolviert
werden, wenn die Abwesenheit von den am Freitag und Samstag vorgesehenen
Dienstverpflichtungen ganzjahrig durch Bildungsurlaube abgedeckt wird.

Das genaue Stundenausmal wird von der Schulfiihrungskraft mit Bezug zur Verteilung der
Stellen auf die Klassen getroffen, wobei nach Mdéglichkeit die Wiinsche der Betroffenen
bericksichtigt werden sollten.

Es ist also damit zu rechnen, dass nach dieser Vergabe der Ausbildungsvertrage Ende Mai
wieder Integrationsstunden frei werden, die fur die provisorische Zuweisung an
Lehrpersonen ohne Spezialisierungsdiplom und die Supplenzvergabe zur Verfligung stehen.
Weitere Hinweise flir die Vergabe

der Ausbildungsvertrage werden mit Rundschreiben der Landesschuldirektorin festgelegt.

Bildungsserver blikk

Auf dem Bildungsserver blikk listet Dr. Arcangeli mit einem Team von Psychologen eine
Beschreibung der verschiedenen Entwicklungsstérungen auf. Hier der entsprechende Link:
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/inklusion/lern-
entwicklungsstoerungen.asp

Uber den link
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/inklusion.asp
steht zum Bereich Inklusion nachstehendes:

Sudtirol hat ein inklusives Bildungssystem, das heif3t alle Kinder und Jugendliche mit
Beeintrachtigungen und besonderen Bildungsbediirfnissen besuchen die allgemeinen
Kindergarten und Schulen. Es gibt keine Sonderschulen.

5. Integration und Inklusion

Die Integration und Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigung ist eine
wesentliche Zielsetzung von Kindergarten und Schule. Es sind zwei Konzepte, die sich
gegenseitig erganzen. Integration zielt auf die Unterschiede und holt jene in die
Gemeinschaft herein, die anders sind.

Inklusion hingegen schafft Bedingungen, um alle Schilerinnen und Schiler mit ihren
vielfaltigen Kompetenzen aktiv an Gemeinschaft und Bildung zu beteiligen. Alle Schilerinnen
und Schiler sollen Lernaufgaben erhalten, die fir sie eine Herausforderung sind, aber auch
die notwendige Unterstiitzung, um sie bewaéltigen zu kénnen. Die Kernfrage eines inklusiven
Unterrichts lautet: Wie ist der Unterricht fir eine heterogene Gruppe zu gestalten, damit
Teilhabe fur alle méglich wird?
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6. Unterstiitzung der Kindergédrten und Schulen

Das Referat Inklusion an der Padagogischen Abteilung fordert die Integration und Inklusion
von Kindern und Jugendlichen mit diagnostiziertem Forderbedarf an Kindergarten und
Schulen durch:

die Mitarbeit oder Koordinierung beim Erarbeiten von Bestimmungen und
Vereinbarungen

Konzeptarbeit als Impuls zur Weiterentwicklung

Konzeption von spezifischen Ausbildungswegen

Unterstitzung durch Ressourcen

die Funktion als Bindeglied zwischen schulischen und auf3erschulischen
Kooperationspartnern

Monitoring

spezifische rechtliche Beratung, Stellungnahmen und Gutachten

das Verleihen von spezifischen Hilfsmitteln und Materialien

Ansprechpartner bei Auffalligkeiten in der Entwicklung, im Lernen und im Verhalten von
Kindern und Jugendlichen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Psychopadagogischen Beratung. Sie informieren und beraten zu Integrations- und
inklusionsspezifischen Fragestellungen.

5. Begabungs- und Begabtenforderung

Unter begabten Schilerinnen und Schilern werden alle jene Schulerinnen und Schiler
verstanden, die

- Informationen schneller aufnehmen als andere,

- Informationen besser verarbeiten und anwenden als andere,

- Verknlpfungen und Querverbindungen herstellen kénnen,

- Gelerntes nachhaltiger zur Verfligung haben als andere,

- sich mit neuen Situationen, Herausforderungen und Aufgaben schneller zurechtfinden als
andere,

- kreativ und kritisch mit Informationen umgehen,

- in verschiedenen Bereichen durch Talent, beeindruckende Ergebnisse und konstruktive
Beitrage auffallen,

- in verschiedenen Bereichen durch besonderes Talent auffallen und in anderen Bereichen
eventuell Schwierigkeiten haben.

5.1. Leitziel der Begabungs- und Begabtenforderung
Fir den Zugang zu begabungsférdernden MalRnahmen bestehen fir alle Lernenden
dieselben Chancen. Besondere Begabungen werden erkannt und individuell gefordert.

Die Lehrpersonen unserer Schule erméglichen mit ihrer starkenorientierten Haltung einen
begabungsférdernden Unterricht. Die Lehrperson unserer Schule verfligen Uber sichere
Kompetenzen und erkennen die Fahigkeiten besonders begabter Schilerinnen und Schdler.
Sie besprechen Begabten férdernde Malnahmen mit den Schulerinnen und den Schilern im
Rahmen der Lernberatung und treffen verbindliche Vereinbarungen. In Bezug auf Begabten
férdernde MalRnahmen finden offene Gesprache zwischen den Lehrpersonen und den Eltern
oder Erziehungsberechtigten statt.
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Die Lehrpersonen unserer Schule fordern begabte Schilerinnen und Schiler innerhalb der
Klasse durch spezielle MalRnahmen, wie offene Fragestellungen, differenzierte
Aufgabenstellung, Freiarbeit, Niveaugruppen, Enrichment—Angebote usw.

Die Lehrpersonen unserer Schule erlauben und erméglichen es, dass begabte Schilerinnen
und Schiler wahrend des Unterrichts auch auferhalb der Klasse arbeiten und lernen. Sie
fuhren eigene Projekte durch oder dirfen einen Teil des Unterrichts mitmachen.

Die Lehrpersonen unserer Schule nehmen auffalliges Verhalten wahr und fragen bei
Verdacht auf eine Minderleistungsproblematik um Beratung an oder beantragen ein
Abklarungsverfahren.

Die Lehrpersonen unserer Schule ermdglichen das ,Uberspringen* einer Klasse.

Die Lehrpersonen unserer Schule ergreifen Initiative und organisieren Begabten férdernde
Angebote auf Schulebene (Wahlpflichtbereich, Wahlbereich, Projekte).

Besonders die Projektwoche ist ein Forum flr die Ausiibung besonderer Begabungen. Dort
haben die Schiler:innen die Méglichkeit zweimal flr zwei Tage ihrem eigenen Interesse und
Koénnen nachzugehen und dies anlasslich des letzten Tages der Projektwoche dem Publikum
vorzustellen.

Begabte Schilerinnen und Schiler unserer Schule nehmen an aulerschulischen
Forderangeboten (Sommerakademie, Wettbewerbe, Olympiaden, Musikschulen,
Sportvereinen...) teil.

Die Lehrpersonen unserer Schule nehmen an Fortbildungsveranstaltungen zum Thema der
Begabungs- und Begabtenférderung teil.

6. Kompetenzorientierter Unterricht

6.1. Kompetenztests
Seit einigen Jahren werden in mehr oder minder allen europdischen Staaten Kompetenztests
durchgeflhrt. Diese richten sich an die Klassen der GS und der beiden ersten Klassen der
MS.

Fir die 3. Klassen der MS steht werden gegen Ende des Schuljahres die INVALSI — Tests
durchgefuhrt. (INVALSI = Istituto, Nazionale della Valutazione del Sistema Scolastico
Italiano).

Die Kompetenztests erheben, welchen Entwicklungsstand die Schiler*innen im gleichen
Zeitraum in den verschiedenen Fachern erreicht haben.

Durch die zentrale Auswertung erlauben die Kompetenztest einen Vergleich mit den
Ergebnissen auf Landesebene (Landesmittelwert). Fir den Staat, welcher die Schulen
finanziert und fir sie verantwortlich ist, sind die Kompetenztests ein Indiz fir die
Leistungsfahigkeit des Pflichtschulsystems in fachlicher Hinsicht und geben Impulse fur die
Verbesserung im Schulwesen.

Die Testergebnisse sollen dazu dienen der Lehrperson Hinweise auf den eigenen Unterricht
zu geben (Evaluation des eigenen Unterrichtes), eventuelle Verbesserungsmaoglichkeiten des
eigenen Unterrichtes aufzuzeigen und die Kommunikation der Fachkrafte untereinander zu



férdern (fachertibergreifende Zusammenarbeit, Kooperation der Fachgruppen,...). Sie
dienen demzufolge dazu, den Entwicklungsbedarf — sei er nun persénlich, schulintern, auf
Bezirksebene oder auf Landesebene - zu ermitteln und das Schulentwicklungskonzept zu
optimieren.

Was Kompetenztests nicht leisten sind Vergleiche. Die Ergebnisse sind namlich von einem
,ganzen Straul3“ von Faktoren abhangig.

Die nachstehenden Ebenen werden durch die Kompetenztests erfasst:

- auf der Schulerebene: Lernstanddiagnostik, Forderbedarf, Lernberatung...

- auf der Klassenebene: Vergleiche der Schilerergebnisse untereinander

- auf der Unterrichtsebene: Evaluation des eigenen Unterrichtes, personliche
Unterrichtsentwicklung,

- auf Schulebene: Mallnahmen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung innerhalb des
Schulsprengels,

- auf Landesebene: Vergleich mit dem Landesdurchschnitt.

Unser Sprengel nimmt die Auswertung der Kompetenztests und die nachfolgenden
Vorkehrungen sehr ernst. Sie werden im Zusammenhang mit dem Schulprogramm, dem
Curriculum der Schule und der Fortbildung des Lehrkdrpers gesehen.

6.2. Das Konzept des ,,Kompetenzorientierten Lernens*
Vorderhand muss der Kompetenzbegriff geklart werden. Nach F.E. Weinert sind
.Kompetenzen verfiigbare oder erlernbare kognitive Féhigkeiten und Fertigkeiten um
bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und
sozialen Féahigkeiten, um die Problemiésungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kébnnen*“. (2001)

Der dargestellte Kompetenzbegriff beantwortet die Frage, Uber welche Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten, aber auch Bereitschaften, Haltungen und Einstellungen die
Schuler*innen verfigen mussen, um den unterschiedlichsten Anforderungssituationen
gewachsen zu sein. Kompetenz ist das Ergebnis eines Konstruktionsprozesses, eines
Kombinationswissens, einer Verkettung mehrerer Fertigkeiten.

Lernkompetenz umfasst Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Gewohnheiten und
Einstellungen, die fur individuelle und kooperative Lernprozesse bendtigt und zugleich beim
Lernen entwickelt und optimiert werden (Sozial-, Selbst-, Sach- und Methodenkompetenz).

Kompetenzen werden nie endgultig erworben, sondern zielen perspektivisch auf zukunftige
Anforderungssituationen ab. Kompetenzen sind als Verhalten zu verstehen.

Die Unterscheidung von prozessbezogenen und inhaltshezogenen Kompetenzen scheint an
dieser Stelle angebracht:

Die prozessbezogenen Kompetenzen

beschreiben Verfahren, Techniken, Strategien und Fertigkeiten, also das Handwerkszeug flr
kompetentes Handeln. Diese werden von Schilern und Schilerinnen verstanden und
beherrscht um Wissen anwenden zu kdnnen. Es sind solche Kenntnisse und Fertigkeiten, die
einerseits die Grundlage, andererseits das Ziel fur die Bearbeitung der inhaltsbezogenen
Kompetenzbereiche sind.



Prozessbezogene Kompetenzen

aller Kerncurricula sind der Erwerb, das Verstandnis und die Anwendung der Symbol- und
Fachsprache, die Nutzung der fachspezifischen Methoden und Verfahren zur
Erkenntnisgewinnung, die Verfahren zum selbststandigen Lernen und zur Reflexion Gber
erfolgreiche Lernprozesse, die Erarbeitung und Erkennung von Zusammenhangen fur die
Problemlésung und das eigenverantwortliche ethische Handeln.

Inhaltsbezogene Kompetenzen

sind auf das Fach bezogen und beschreiben, Uber welches Wissen die Schiler*innen
verfligen sollen. Sie umfassen die Strukturierung des Faches in Gegenstands- oder
Themenbereiche.

Im Lernprozess sind immer beide Zielebenen im Auge zu behalten.

Inhaltliche Ziele sind die Basis fur das Erreichen prozessbezogener Kompetenzen und
werden durch fachspezifische Prozesse erworben. Die prozessbezogenen Kompetenzen
werden von den Schulerinnen und Schilern in der Auseinandersetzung mit Inhalten
erworben.

Fur den Unterricht bedeutet das, dass die prozessbezogenen Kompetenzen hervorgehoben
werden. Diese sind der Garant dafiir, dass die Schilerpersonlichkeit gestarkt wird.

Das in diesem Sinne praktizierte handlungsorientierte Lernen und Arbeiten besteht darin,
Aufgaben auf verschiedenen Darstellungsebenen anzubieten. Auf diese Weise erfolgt Lernen
durch aktive, konstruktive und oft entdeckende Prozesse.

Die Leitfaden der Unterrichtsplanung kénnen sind die nachstehenden Fragen:

- Was kann an dem Thema, Gegenstand, Material gelernt werden?
Welche Kompetenzen kdénnen hier besonders gut entwickelt werden?
In welchen Kontext kdnnen diese Kompetenzen gesetzt werden?

- Welche Lernprodukte kdnnen im Blick auf die Kompetenzen erstellt werden?
So gedacht, werden Lernumgebungen so gestaltet, dass die Lernenden in eine intensive,
aktive, selbst gesteuerte kooperative Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand gebracht
werden, ganz nach dem Motto Maria Montessoris: ,hilf mir es selbst zu tun®.

Ein derart ausgerichteter Unterricht sieht ein veranderte Aufgabenkultur vor, welche auf die
Heterogenitat der Klassen Rucksicht nimmt und eine naturliche Differenzierung, bezogen auf
Anforderungsbereiche, praktiziert.

Dieser Unterricht inkludiert ebenso eine veranderte Fehler- und demzufolge
Bewertungskultur. Diese veranlasst die Lehrkraft zu erforschen was im Kopf der Schiler
stattfindet und darauf beratend zu reagieren. In der ,Lernaufgabe“ erprobt der Schiler die
erworbene und verfugbare Kompetenz und wird dazu befahigt sie auf andere Situationen zu
Ubertragen.

Kompetenzorientierte Aufgaben fordern nicht ausschlie3lich technische Fertigkeiten und sind
nicht verfahrenstechnisch orientiert. Sie ermdglichen vielmehr verschiedene Losungswege,
indem sie prozessbezogene und inhaltsbezogene Kompetenzbereiche verbinden.

Gute Aufgaben sind Aufgaben, welche bei Schilern in Verbindung mit grundlegenden

fachbezogenen Begriffen und Verfahren die Entwicklung prozessbezogener Kompetenzen
unterstitzen.



Der Erfolg aller Schiilerinnen bei den Kompetenztests ist somit durch den besonderen
Unterricht und die wohlwollende Haltung des Lehrers dem Kind gegenuber gegeben. Dies ist
ohne Frage die Grundvoraussetzung.

Um sich optimal auf die Kompetenztest vorzubereiten geschieht in unserem Sprengel
folgendes:

Die Lehrpersonen selbst machen sich Uber die Fragestellungen der europaweit verwendeten
Tests kundig und holen sich diese aus dem Internet. Sie erkennen somit, welche Themen und
Aufgaben als ,relevant” und zukunftsweisend eingestuft werden und richten ihre Vorbereitung
danach aus. So legen sie den Fokus auf Problemstellungen, die das Denken, die Kombinatorik
und die Logik vorsehen, konzipieren intelligente Fragestellungen und lassen selbst solche
erstellen. Sie setzen einen handlungsorientierten, entdeckenden Unterricht um richten sich an
den Voraussetzungen der einzelnen Lerner*innen aus.

Durch die ,Erprobung“ der Tests lernen die Schiler*innen die besondere Art der Fragestellung
bzw. der besonderen Sprache dieser Tests kennen.

Neben der Erarbeitung der verschiedenen Inhalte oder der Forderung spezieller
Gedankengange, geht es auch um die mehrmalige Erprobung der beiden Dimensionen Raum
und Zeit.

So sind vor allem die Kinder der Grundschule nicht durchwegs daran gewohnt als Gruppe zur
gleichen Zeit, in einem bestimmten Raum, innerhalb eines vorgegebenen Zeitfensters eine
bestimmte Anzahl von Fragen zu beantworten und sich dabei weder mit den Mitschulern
abzusprechen, noch die Lehrperson um Hilfe zu bitten.

7. Bildungsschwerpunkt Mathematik und
Naturwissenschaften

In den Schuljahren 2008 — 2010 wurde der Schwerpunkt ,,Mathematik und
Naturwissenschaften” gesetzt. Dabei wurde der mathematischen Sprache eine
grundlegende Bedeutung zugemessen.

Die Wahl auf diesen Schwerpunkt fiel vor allem deshalb, weil:

- fur viele Kinder die Mathematik angstbesetzt ist,

- die meisten negativen Bewertungen in diesem Fach anfallen,

- die Ergebnisse der INVALSI —Tests in Mathematik bescheiden sind,

- die Kompetenzen in der Mathematik fir viele Berufe grundlegend sind.

7.1. Die Pramissen
Eine gute mathematisch - naturwissenschaftlich — technologische Grundbildung bietet
Orientierung fur entsprechende Berufsfelder und schafft die Grundlagen fir ein
anschlussfahiges, berufsbezogenes Lernen.

Die Schule bemdiht sich in den beiden Disziplinen ,Mathematik und Naturwissenschaften®
wohl die eigenen Begriffe und Arbeitsweisen zu bertcksichtigen und zu erlernen, sieht diese
aber auch im Zusammenhang mit den Sprachen.

So ist die Mathematik selbst eine Sprache, genauer gesagt, eine stark formalisierte Sprache,
denn mathematische Informationen sind formalisierte Informationen. Die Sprache muss




eindeutig sein und fehlerfrei. Dies ist flr das schulische Lernen sehr wichtig und muss dort
sowohl von Lehrer — als auch von Schiilerseite bericksichtigt werden. Die Eltern kénnen uns
hierbei insofern unterstiitzen, als dass sie mit den Kindern von klein auf eine klare Sprache
verwenden und die Gegenstande, Situationen und Gefiihle mit dem richtigen und passenden
Begriff benennen.

Die Berticksichtigung einer fachbezogenen Strukturierung der Inhaltsthemen (Mathematik als
Fachwissenschaft) einerseits und dem funktionalen Ansatz (Mathematik als Instrument) mit
einer Betonung auf konsequente Anwendungsorientierung der Themen andererseits soll das
Erreichen der Ziele unterstitzen. Diese Ausrichtungen korrespondieren mit den
mathematischen Leitideen und den allgemeinen prozessbezogenen Kompetenzen in den
Rahmenrichtlinien des Landes.

Beim Sprechen muss der Sender auf jeden Fall eine Sprache wahlen und einsetzen, die vom
Empfanger verstanden wird. Versteht der Empfanger die Sprache nicht, ist die Information
hinfallig.

Alle mathematischen Informationen werden in die Sprache eingebettet und erhalten dadurch
eine besondere Bedeutung. Manchmal handelt es sich um eine wahre mathematische
Information (2 mal 3 gleich 6), sehr oft aber ist mit der mathematischen auch eine
weitlaufigere Information verbunden ( z.B.: 60 % der Menschheit leidet an Hunger und
Durst).

Hiermit wird klar, dass der groRere Zusammenhang, in welchem die mathematischen
Informationen eingebettet sind, an Wichtigkeit gewinnt. Das Lesen und die entsprechende
Sinnentnahme sind demzufolge von gréRter Bedeutung. Aber nicht nur das: Das
,Ubersetzen“ der mathematischen Information in die ,eigene“ Sprache hilft dem Einzelnen
die mathematischen Probleme zu lésen. Die ,eigene* Sprache kann neben der besonderen
Wortwahl und dem individuellen Ausdruck auch eine Zeichnung, eine Graphik oder eine
andere Darstellung sein.

Die nicht — mathematische Sprache ist voller Vergleiche, Zweideutigkeiten oder oftmals
merkwurdigen Worterfindungen. Viele dieser Wortkreationen munden in die Fabel oder ins
Marchen, in die Erzahlung oder in ein Gedicht ein. Diese Sprache ist nicht logisch, sondern
analogisch.

Die mathematische Sprache hingegen ist jene, die die Grenzen festsetzt, die der
wissenschaftlichen Methode dient und Grenzen, GréRRen und Mengen benennt und
bestimmt. Sie gibt uns wenigstens die lllusion exakt und undiskutabel zu sein.

Es ist demnach unumganglich, die Sprache und die Mathematik sowie die
Naturwissenschaften als Einheit zu sehen. Die drei Facher hdngen miteinander zusammen
und voneinander ab.

Alle Fachlehrer legen ein besonderes Augenmerk auf eine klare Fachsprache. Die
Fachkrafte fir Deutsch, Italienisch und Englisch werden die mathematische Sprache so weit
dies angebracht ist, in ihre Disziplin einbauen.

Die Eltern unterstitzen uns wie weiter oben bemerkt, durch den Gebrauch einer mdglichst
differenzierten Sprache, durch das Gesprach und die Auseinandersetzung an sich, durch die
verschiedenen Gesellschaftsspiele, durch das gemeinsame Knobeln und Philosophieren und
durch die logische Organisation des Alltags.

7.2. Dies hatte die Schule fiur die Umsetzung des
Bildungsschwerpunkts unternommen:
- Einbindung der Projektbegleiterin Maria Braunhofer in den Schwerpunkt,



- Organisation der Wanderausstellung aus Giel3en ,Mathe zum Anfassen®,

- Erstellung einer Broschire, welche mathematische Kompetenzen und Inhalte in den
verschiedenen Fachern vorsieht,

- Aufgaben aus ,Kanguru der Mathematik® in Karteien — Format fiir die Klassen 3 bis 8,

- Fortbildungsveranstaltungen fur die Lehrkréafte,

- Bereitstellung von Fachliteratur,

- Einbau der Broschire der Lernkompetenzen,

- Bereitstellung von Materialien fur die Freiarbeit.

7.3. Der gezielte Ankauf von Materialien
Sowohl die Grund — als auch die Mittelschule haben das mobile Forscherlabor angeschafft.
Die Mittelschule erstattete mobile Experimentierboxen fur Physik, Chemie, Biologie und
Mathematik. Fur die Reformklassen, in denen verstarkt das offene Lernen praktiziert wird,
wurde ein Smartboard fur die drei Laptopklasse angekauft.

7.4. Die schulinternen Fortbildungsveranstaltungen
Zum Bereich Mathematik
Erika Atz zur Geometrie
Paula Baumgartner: Rechenschwache
Wanderausstellung ,Mathe zum Anfassen® vom 9. bis zum 30.April 2010 und der
Vortrag von Prof. Dr. Albrecht Beutelsbacher
das Arbeiten mit dem PC mit Maria Braunhofer
Arbeit am PC mit einem Vertreter des Amtes flir audiovisuelle Medien
Zum Bereich ,Sprachen“ gehoéren
Vortrag von Martin Dodman zur Schule der Mehrsprachigkeit,
Veranstaltung mit Ruth Schmidhammer zu neuer und anregender Jugendliteratur
Seminar mit Enzo Nicolodi fur die Lehrerinnen fir die zweite Sprache zum ,libro magico®,
Zum Bereich Kunst und Musik
Ruth Oberhauser zur Arbeit mit Ton
Wolfram Pramstraller bietet einen Gitarrenkurs an.
Maria Braunhofer: Photoshop
Ingo Dejaco: Die Macht des Bildes und die damit verbundene Manipulation der neuen
Generation.
Christian Platzer: Einfuhrung in die digitale Photographie

7.5. Der Beitrag der einzelnen Fachgruppen
Der Bildungsschwerpunkt wurde aus der Perspektive der verschiedenen Fachgruppen
beschrieben. Diese Arbeit sollte von den Koordinatorinnen entworfen und von den
Fachlehrern begutachtet werden. Das entstandene Papier wurde alsdann im Schulprogramm
verankert. Die Koordinatorinnen werden weiterhin Materialien und Anregungen zur
Verfligung stellen.
Einen hohen Stellenwert nahm in diesem Bereich ebenso die integrierte und
fachertbergreifend geplante Sprachdidaktik ein.

Die besonderen Vorhaben der Lehrkrafte fiir Mathematik und Naturwissenschaften:

konsequente Erarbeitung des Fachwortschatzes- prazises und richtiges Verwenden
der Fachtermini,

Fragestellungen entwickeln lernen, eigene Textaufgaben formulieren,
mathematische Geschichten erfinden,

sprachliche Verschriftlichung von Lernprozessen und Lernergebnissen in eigenen
Worten (z.B.: Datum, Thema, Auftrag, Lésungsweg, Riickblick, Rickmeldung — nach
Gallin/ Ruf),

mundliche und schriftliche Reflexion mathematischer Aktivitaten,



Ubertragen des mathematischen Codes ins ,Deutsche®,

Forderung der Erkennung von Mustern, das Begreifen komplexer Strukturen,
genaue Vereinbarungen, wie man an Aufgaben herangeht,

Veranschaulichung abstrakter, (z.B. mit Variablen formulierte) fachlicher
Sachverhalte, Konkretisierung durch Wahl geeigneter Beispiele,

Kontrolle des eigenen Lernprozesses, z.B. durch Reorganisieren des Verarbeiteten,
durch Anwenden auf selbst gestellte einfache Probleme, durch den Versuch, das
Gelernte anderen Schilerinnen und Schilern weiter zu vermitteln,

vertraut machen mit geeigneten fachlichen Informationsmaglichkeiten (Schilerduden
Mathematik, Internet, etc.),

akzeptieren lernen, dass unverstandenes Auswendiglernen nur kurzfristig Erfolge
bringen kann,

Wikis erstellen,

Reprasentationsformen: zunehmend abstrakt: vom Konkreten Gber das Bild zum
Symbol.

Projektideen:

- die Welt der Zahlen; Geschichte der Zahlen,

- Personlichkeiten aus der Mathematik,

- alles was man messen kann; gotische MaRwerke, Messen im Gelande,

- Asthetik der Mathematik: fraktale Schénheit und Chaos in der Mathematik,

- Architektur, Symmetrien, Geometrische Korper,

- Wahlen, Umfragen, Mathekalender,

- Gesellschaftsspiele, Knobelaufgaben, Schachspiel, witzige Spiele und knifflige
Ratsel,

- experimentelles Arbeiten,

- mathematische Diktate

8. Bildungsschwerpunkt Lernkompetenzen

In den Jahren 2003 bis 2006 legte dieser Sprengel den Schwerpunkt auf die
»Lernkompetenzen®“.

Dieses Thema zielte einerseits darauf ab, den Sprengel zu vereinheitlichen und andererseits
darauf, die Individualisierung und die Lernberatung zielfihrend und effizient durchzuflhren.

Das Ergebnis der dreijahrigen Arbeit liegt in Form einer Broschure, die den Titel ,Curriculum
der Lernkompetenzen® tragt, vor und dient den Lehrern als wertvoller Wegweiser in den
besagten Bereichen.

Dieser Schwerpunkt sieht vor, dass die jeweiligen Fachlehrer/innen die Lernkompetenzen
nach Absprachen in den Teams in den Fachunterricht integrieren.

In der Grundschule wird zu Beginn des Schuljahres im Klassenrat vereinbart, wer die
Schulerinnen und Schdler in die einzelnen Bereiche einfihrt und die Lernschritte bearbeitet.
Die Verifizierung erfolgt zweimonatlich (November Janner, Marz, Mai), Die Planungsraster
liegen in den Planungsordnern fur jede Klasse auf. Diese werden von der/dem
Verantwortlichen des Klassenrates gefuhrt.

Mittelschule: Damit die Planung bzw. Verifizierung moglichst effizient erfolgen kann, liegen
in den Klassenbiichern fir jede Schulstufe Planungsraster auf, auf denen die
facheribergreifende Zusammenarbeit fullt. Die Schwerpunkte werden monatlich festgelegt;
es wird vereinbart, welche Lehrkraft/welches Fach in die einzelnen Bereiche einflihrt und den



Schuler/innen das nétige ,Riustzeug" vermittelt. Sobald die Einfihrung erfolgt ist, vermerkt
die entsprechende Lehrperson dies mit Unterschrift und Datum.

Auf diese Weise ist fur alle Lehrkrafte jederzeit nachvollziehbar, was bereits erarbeitet wurde
und worauf sie bei der Planung ihres Unterrichts bauen kénnen. Gleichzeitig ist damit
gewabhrleistet, dass sich alle Mitglieder eines Klassenrates in das Einidben und Festigen von
Lerntechniken und Arbeitsmethoden einbringen.

9. Lerntagebucher

9.1. Die Lernberatung
Jede(r Schiiler/in hat das Recht auf eine individuelle Lernberatung. Zu diesem Zweck weist
die Schule jeder Schiilerin, jedem Schiiler eine persénliche Lernberaterin oder einen
personlichen Lernberater mit folgenden Aufgaben zu:

¢ individuelle Beratung der Schilerin bzw. des Schiilers,
Koordinierung der Dokumentation der Lernentwicklung des Schulers, der Schilerin
(diese Dokumentation erfolgt in Zusammenarbeit mit allen Lehrpersonen des Teams
bzw. des Klassenrates, mit dem Schiler und der Schiilerin sowie mit den Eltern),
e Zusammenarbeit mit den Eltern.
Das Lehrerkollegium gewahrleistet dieses Recht und legt Kriterien fir dessen Umsetzung
fest.

Organisation

¢ Die Lehrkraft begleitet in der Regel sieben bis acht Schiiler.

Die Lernberatung erfolgt nach Bedarf, aber doch in regelmafligen Abstanden.

o Die Lehrkraft fihrt das Gesprach — falls es die Eltern wiinschen — wahrend der
individuellen Sprechstunden am Nachmittag durch. Sollte dies nicht der Fall sein,
wird der Schiler/die Schilerin aus der Klasse genommen. An einigen Schulen des
Sprengels erfolgt die Lernberatung wahrend der Freiarbeit.

e Der Klassenrat stellt im Rahmen der Schiilerbesprechung fest, ob und wann eine
Lernberatung stattfinden soll und delegiert diese u. U. an eine bestimmte Lehrkraft.
Dabei wird bertcksichtigt, welche Lehrkraft im Rahmen eines aufgezeigten Problems
einen guten Zugang zum Kind finden kann.

e Die Lernberatung kann auch von zwei Lehrkraften durchgefiihrt werden.

e Den Schilern soll die Mdglichkeit offen stehen, eine Lernberatung selbst zu
beantragen.

o Die Dauer der Lernberatung ist verschieden lang.

Gesprachsunterlagen
Die Lehrkraft, welche die Lernberatung durchfihrt

e orientiert sich wahrend des Gesprachs gegebenenfalls an einer Gesprachsvorlage,
e orientiert sich an der Broschlre der Lernkompetenzen.

Informationsfluss

Die Lehrkraft, welche die Lernberatung durchfiihrt



o informiert sich a priori im Klassenrat und bei den Mitgliedern des Klassenrates Ulber
die Leistung und das Verhalten des Schilers/de Schilerin,
o informiert die Mitglieder des Klassenrats Uber die erfolgte Lernberatung.
Die Lehrkraft, welche die Lernberatung durchfuhrt, oder die Klassenlehrerin informiert bei
entsprechendem Auftrag durch den Klassenrat die Eltern innerhalb 15. April Uber eine
etwaige Nichtversetzung. Die Information erfolgt entweder Uber einen Brief oder in einem
Gesprach, wobei im letzteren Fall ein Vermerk im Protokollheft erfolgt.

Funktion der Lernberatung:
Die Lehrkraft, welche die Lernberatung durchfiihrt, wird zur Vertrauensperson

- nimmt, sofern erforderlich, zu den Eltern Kontakt auf,

- bietet MAglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitshaltung, zur
Eigenverantwortlichkeit und zur Unterstlitzung des Lernens an,

- trifft bei Bedarf Vereinbarungen,

- berat und bietet Hilfe bei Konflikten in der Schule an,

- berat den Schiler/die Schilerin bei der Auswahl der Tatigkeiten im
Wahlpflichtbereich und im Wahlbereich,

- ist bei Ubertritten Ansprechpartner/in,

- leistet in Bezug auf die Berufsorientierung Hilfe.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Die gute Zusammenarbeit und das Gesprach mit den Eltern ist den Lehrkraften ein grolies
Anliegen. Im Normalfall waren bisher dafir die zwei Elternsprechtage im November und Mai
und die personlichen Sprechstunden vorgesehen.

Mit diesen Mdglichkeiten sind viele Lehrkrafte zunehmend unzufrieden: Bei den Sprechtagen
bleibt fur ein gutes Gesprach viel zu wenig Zeit.Die Sprechstunden werden aus
verschiedenen Grinden kaum genutzt.

Immer mehr Lehrkrafte praktizieren das Entwicklungsgesprach. An diesem Gesprach
nehmen die Eltern — Mutter und Vater! -, der Sohn oder die Tochter und zwei Lehrer/innen
aus dem Lehrerteam teil. Dieses Gesprach findet nach Vereinbarung statt, sodass sicher alle
daran teilnehmen kdnnen. Flr das Gesprach nehmen sich die Beteiligten so viel Zeit, wie
notig. Niemand wird schon vor der Tur warten!

Im Gesprach werden die Lehrkrafte die Eltern ausfuhrlich Gber Leistungen (vor allem Gber
die guten; wenn notwendig, aber auch Uber die weniger guten) des Kindes informieren. Vor
allem aber wird ebenso die Meinung des Kindes angehdrt. Das Zentrum des Gesprachs
bildet die Uberlegung wie dem Sohn oder der Tochter bei seiner oder Ihrer Entwicklung noch
besser forderlich und unterstitzend beigestanden werden kann.

Im Normalfall findet fiir jedes Kind einmal pro Schuljahr ein solches Gesprach statt, wenn es
notwendig sein sollte, aber auch 6fter. Mit dieser neuen Arbeit der Zusammenarbeit wird der
Kontakt zwischen Schule und Elternhaus noch besser.

Vor allem in den Montessori — Klassen wird das Portfoliogesprach praktiziert. Es handelt sich
hierbei um einen Austausch mit anderen Uber den persdnlichen Lernweg. Anwesend sind die
Schiuler/innen, die Eltern und die Lehrer/innen. Die Eltern erhalten im Vorfeld genaue
Informationen Uber den Ort der Begegnung, die voraussichtliche Dauer.

Das Gesprach beginnt mit der Nennung der Starken, Begabungen, Fahigkeiten,
Fertigkeiten,...



in der Selbstkompetenz: Eigeninitiative, Selbstvertrauen, Kritikfahigkeit,
Frustrationstoleranz...

in fachlichen Bereichen: Kdrperlich, handwerklich, kognitiv, klinstlerisch,...
im Sozialbereich: Rucksicht nehmen, anderen helfen und sich helfen lassen,
Kontaktfahigkeit...

In der Folge wird auf die flr das Kind bedeutsame Lernwege Ubergeleitet. Dies deshalb, um
das eigene Lernverhalten zu verstehen.

Allmahlich kann auf die neuen Ziele der Schiler/innen Ubergeleitet werden. Hier orientiert
sich das Gesprach an den Fragen:

Was braucht der/die Schiiler/in um das Ziel zu erreichen?
Wie konnen die Eltern mitwirken?

Ebenso werden die Lernprobleme der Schiler/innen offen zur Sprache gebracht.

Was behindert den Lern- und Arbeitsprozess? Wo liegt der Fehler?
Wie geht der/die Schiiler/in mit seinen Geflihlen um? Kritik, Streit, Spannungen, Freude,
Lust...

Es ist wichtig, dass die Kinder Losungsvorschlage vorbringen und diese serids zu
diskutieren. Nur so kann gemeinsam eine Lésung gefunden werden.Diese liegen in den
Wahlangeboten der Schule, den Férderangeboten auch aulRerhalb der Schule.

AbschlieRend treffen die Gesprachspartner Vereinbarungen fir ein nachstes Gesprach.

9.2. Das Lerntagebuch als Instrument der Lernberatung
Das LTB erleichtert die Arbeit der Lehrer/innen und der Schiler/innen und erfllt samtliche
Auflagen der Reform; insbesondere jene, welche im Rundschreiben Nr.16 vom 17.04.07
enthalten sind:

,Die Lernentwicklung und Kompetenzerweiterung der Schiilerinnen und Schiiler muss durch
geeignete Instrumente dokumentiert werden, die die Beteiligung und Selbstreflexion der
Schilerinnen und Schiiler garantieren. Die Dokumentation der Lernentwicklung und
Kompetenzerweiterung muss folglich nicht mehr ausschlieZlich durch das Portfolio der
Kompetenzen erfolgen, sondern ist auch durch andere gleichwertige Instrumente maglich.
Das Lehrerkollegium legt auch hierfiir die Kriterien und MalRnahmen fiir die Umsetzung fest*.

Definition

Das Lerntagebuch richtet sich an die Schulerinnen und Schiler selbst und an deren
Familien. Es besteht aus allen Kompetenzen, welche die Schiler/innen der Klassen 4 — 5
der Grundschule und 1 — 2 — 3 der Mittelschuleim Laufe eines oder mehrerer Jahre
erarbeiten mussen.

Das Lerntagebuch enthalt die einzelnen Kompetenzen und bietet die Mdglichkeit, aus diesen
eine Auswahl zu treffen.

Die Schulerinnen und Schuler schatzen sich selbst ein. Dies geht aus dem Vorwort zum LTB
hervor:

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler

Diese Broschiire enthélt alle grundlegenden Lernziele des vierten und fiinften Schuljahres.
Du erfahrst liber diese Broschliire, was in den Klassen 4 und 5 erarbeitet wird. Zudem



bekommst du die Méglichkeit die Lernziele im Vioraus mit deiner Familie zu besprechen und
dir diesbezligliche Gedanken zu machen.

Unter jedem Teilbereich stehen einige Leerzeilen. In diese kannst du Lernziele eintragen, die
du zusétzlich erwirbst.

Einige Lernziele werden nur ein Mal (berpriift, andere hingegen immer wieder. Die
Wiederholung nicht erbrachter Ziele kann jederzeit erfolgen.

Das Wichtigste am Lerntagebuch ist aber, dass du dich selbst einschétzen lernst.

Du stellst dir hierbei die Frage, ob du ein Lernziel erreicht hast und beantwortest sie selbst.
Daftir verwendest du ein bestimmtes Zeichen:

Lernziel erreicht

Lernziel teilweise erreicht  ~,

Lernziel nicht erreicht \

Lerninhalt nicht durchgenommen (mit Begriindung) —

Wir geben dir mit dem Lerntagebuch die Méglichkeit, selbst dein Lernen in die Hand zu
nehmen. Lernen bedeutet, immer an sich und an seinen Fahigkeiten zu arbeiten.

Deine Lehrerinnen und Lehrer wiinschen dir, dass du das Lerntagebuch gut einsetzt und
dass es dir beim Lernen hilft.

Die Adressaten und die Absichten des Lerntagebuchs

Das Lerntagebuch enthalt die Lernziele in der Schilersprache. Es richtet sich an die
Schulerinnen und Schiler und an deren Familien.

Das LTB

- vermittelt die Transparenz und Ubersichtlichkeit des jeweiligen Lernstoffs,

- genugt dem Anspruch nach langfristigem Lernen,

- die Ziele sind in den Vorstellungen beider Seiten fest verankert, weil sie offen benannt
sind. Die Unterrichtsziele sind auch fir den Schuler eine Grundlage fiur die Planung
seiner eigenen Anstrengungen,

- sieht die Selbsteinschatzung des Schilers und der Schiilerin vor,

- ist eine Hilfe bei der Planung des Unterrichts. Es zeigt der Lehrkraft: Hier bin ich mit
meiner Klasse,

- ist eine optimale Gelegenheit fUr eine konstruktive Auseinandersetzung zwischen
Lehrenden und Lernenden Uber die Zielerreichung.

Das LTB ist in erster Linie eine Mdglichkeit der Selbsteinschatzung der Schuler/innen (an
Stelle des Portfolios) und der Beschreibung der Kompetenzen. Das LTB ist somit die
Grundlage fir die Lernberatung.

Das LTB im Kontext der Dokumentationen
1. Das Lehrerregister enthélt den Fach — Jahresplan der Lehrerin, des Lehrers
Die Fach — Jahresplane wurden von den einzelnen Fachgruppen ausgehend von den

- Rahmenrichtlinien,

- Richtlinien zur Erstellung der Rahmenrichtlinien und
- Kompetenzbeschreibungen

erstellt.



Die Lehrerregister enthalten ebenso
2. Die Beobachtungselemente fiir die Lehrkraft

Ausgehend von den Lernzielen des Fach — Jahresplans der Lehrerin erstellte die
Fachgruppe die Beobachtungselemente, die sich sowohl auf das Fach beziehen als auch auf
die Selbst — Sozial — und Arbeitskompetenzen.

3. Das Lerntagebuch als Instrument der Lernberatung
Das LTB ist die Grundlage fur die Lernberatung.
Mogliche Vorgehensweisen beim Einsatz des LTB

1. Die Lehrkrafte sprechen zu Beginn eines Unterrichtsabschnitts mit den Schiler/innen tber
die Lernziele (die Kompetenzen), die sie mit lhrer Hilfe erreichen werden und machen somit
sichtbar, um was es geht. Am Ende des Unterrichtsabschnitts erwirken sie die
Selbsteinschatzung. Dabei liegt der erzieherische Schwerpunkt auf der Einschatzung der
eigenen Fahigkeiten, die schrittweise aufgebaut werden. Die Schuler/innen reflektieren: Was
kann ich? Was habe ich gelernt?

Die Lehrkrafte korrigieren gegebenenfalls und kommen bei gréteren Abweichungen mit den
einzelnen Schilerinnen und Schilern ins Gesprach.

Nach Abschluss einer Lerneinheit lassen die Lehrkrafte wahrend des Unterrichts die
Schiler/innen die Selbsteinschatzung der erreichten Kompetenzen vornehmen. Dabei
begleiten die Lehrkrafte sie, indem Sie die Selbsteinschatzung mit Ihren Beobachtungen
vergleichen.

2. Ruckblick am Ende des Semesters: die Lehrkrafte geben den Schiler/innen den Auftrag,
die Selbsteinschatzung vorzunehmen und vergleichen anschlieend mit den eigenen
Beobachtungen.

3. Die Schdiler/innen fihren das LTB selbstandig. Die Lehrkraft nimmt ab und zu die eigenen
Eintrage vor und spricht bei groReren Abweichungen mit einzelnen Schuler/innen.

10. Die Lesende Schule

Samtliche Schwerpunkte werden so weit als méglich mit dem Lesen untermauert. Diese
zentrale Aufgabe der Schule wird in der Zusammenarbeit mit den Bibliotheken, Vereinen und
den Familien intensiv gepflegt.

Das Lesen ist die Grundvoraussetzung fur das schulische Lernen und erhéht die
Wahrscheinlichkeit im Beruf weiterzukommen. Es vermittelt das Wissen an sich und verhilft
dem Menschen Phantasie und Kreativitat zu entwickeln. Dass das Lesen den Wortschatz
erweitert und den Ausdruck verfeinert, ist eine Binsenweisheit.

Die Férderung der mathematischen Kompetenzen ist eng an die Lesekompetenz gekoppelt.
Die letzte Staatsprifung Uber Mathematik enthielt 21 Fragen. 20 von diesen waren an die
Lesekompetenz gebunden. Wer nicht lesen konnte, vermochte auch keine Rechnung zu
I6sen.

Unser Schulsprengel setzt sich zum Ziel das Lesen in allen Fachern ernst zu nehmen und
bewusst das geschriebene Wort zu reflektieren. Wir beziehen uns neben den vielen



verschiedenen Buchtexten auch auf die Texte aus dem Internet oder anderen modernen
Medien.

In erster Linie muss das Lesen Freude bereiten. Sofern dem Kind in Aussicht gestellt wird,
dass auf jede Lektire ein Test, eine Zusammenfassung oder ein Aufsatz folgt oder wenn das
Lesen gar als ,Strafaufgabe“ verpasst wird, wird das Lesen kontraproduktiv und eine
verhasste Tatigkeit.

Im Ubrigen muss uns klar sein, dass die Lesekompetenzen heterogen sind. Alle Kinder tiber
einen Kamm zu scheren und ausschlieRlich mit der Klassenlektlire zu konfrontieren, ist in
Frage zu stellen. Auch hier gilt: Jeder Férderung muss eine prazise Diagnostik vorausgehen,
und dafir gibt es gut einsetzbare Unterlagen wie beispielsweise das ,Lese — screening® oder
ahnliches. Demzufolge muss in der Klasse oder in der Schule ein moglichst heterogener
Lektlrepool bereit stehen, um die Schiler/innen mit der gesamten Breite der gedruckten
Texte vertraut zu machen (neben der Kinder- und Jugendliteratur auch Sachbucher, Comics,
Internet — texte...), ganz im Sinne von Dieter Wrobel: die Lust auf das nachste Buch kann
nur durch das vorhergehende Buch geweckt werden.

Lese — Events sind wichtig. Wichtiger aber ist ein fixes Stundenbudget fur die Leseforderung,
das fest in den Stundenplan aufgenommen ist.

Die lesefreundliche Schule als Ziel

Die Teilziele Leseanimation, Lesetraining und Leseerziehung/literarische Bildung sind fiir das
Erreichen der Lesekompetenz gleichwertig. Zudem werden sie gleichzeitig erworben.

Dieser Ansatz stellt ein Integrationskonzept dar und wird das Schulprogramm pragen.
Felder des Lesetrainings

In einem umfassenden Lesetraining missen verschiedene Teilfertigkeiten des Lesens mit
unterschiedlichen Ubungen auf- und ausgebaut werden. Dabei sind zwei Ubungsfelder
schon langer bekannt: das Training in den Bereichen des Lesefertigkeit und der
Lesestrategien. Die Basiskompetenzen des Lesens, insbesondere das schnelle und genaue
Dekodieren, werden im Lesefertigkeitstraining entwickelt. Im Lesestrategietraining dagegen
werden Wege und Werkzeuge der Textbegegnung eingetbt und ausdifferenziert, die vor
allem bei der Sinnkonstruktion eingesetzt werden mussen.

Weniger stark verankert in der Lesedidaktik — zumindest im deutschsprachigen Raum — ist
das dritte Trainingsfeld, die Ubung im Bereich der Lesegeldufigkeit (,fluency®), bei der es in
erster Linie um Automatisierung des Lesens bzw. um Routinebildung beim Lesen geht.

Mogliche Aktivitaten im Rahmen der Leseférderung

Monatliche Buchausstellung flir Schiiler/innen, Eltern und Lehrkrafte an der Schule
(von Bibliotheken oder Buchhandlungen organisiert),
Leseférderung mit Hilfe der ,Drehscheibe“- dem Arbeitskreis fur Kinder und
Jugendliteratur,
Teilnahme am Andersen — Wettbewerb der ,Drehscheibe” und an der jahrlich in der
BIWI abgehaltenen Buchausstellung und deren Rahmenprogramm
Einsatz des Leserucksacks oder des Lesekoffers, Lesequiz,
Durchfuhrung von Autorenlesungen und Lesewochen,
Vorlesen: Schulkinder lesen den Kindergartenkindern vor,

groRere Kinder lesen kleineren vor und umgekehrt,

Kinder bekommen einen ,Lese — Lotsen® zugeteilt,

Kinder lesen alteren Mitblurgern vor und umgekehrt,



Personlichkeiten der Stadt oder des Landes lesen Kindern vor
Vertreter*innen bestimmter Berufssparten lesen Kindern vor
- Gelesenes durch das Nachspielen, Dialogisieren, Umformen, Verfilmen, Vertonen,
durch die Vorstellung der Personen, durch das Erstellen von Steckbriefen und
Tagebichern, durch das Ankurbeln von Streitgesprachen zu strittigen Fragen
aufarbeiten,
- Einsatz des ,Wissens- Trolley“ (Sammlung von Sachbuchern mit Auftragen zur
Erfassung des Leseverstandnisses),
Lesen an verschiedenen Orten der Stadt oder des Dorfes

Foérderung des Schreibens
Die Leseforderung ist von der Férderung des Schreibens nicht zu trennen.

Das Ausstellen von Schiler — Aufsatzen oder Berichten in den Gangen oder im Stiegenhaus,
die Erstellung von Schulzeitungen ua. waren hierbei denkbar.

Einsatz von verschiedenen Unterlagen, wichtige Bezugsadressen

Verschiedene Fachzeitschriften, wie beispielsweise ,Bausteine Lesen® bieten eine Unzahl an
Vorschlage zum zielgerichteten Lesen. Das Internet ist ebenso ein reichhaltiger Ideenfundus.

Hier einige Foren:

- FuUr die Diagnostik in Form eines ,Lese — screening® fur die Erfassung der
individuellen Lesetechnik kdnnen unter der e- mail literacy@bmukk.gv.at Uber unser
Sekretariat Versionen fir die Schulstufen 2 bis 4 und 5 bis 8 angefordert werden.

- Homepage des Amtes fir Bibliotheken und Lesen,

- Bildungsserver blikk,

- homepage des ,Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur® -
Leseerziehung

- www.stiftunglesen.de

- www.lesen-weltweit.de

- www.schulmediothek.de.

Im Jahre 2004 fihrte unser Schulsprengel an einem Maitag entlang des rechten und linken
Eisackufers einen literarischen Spaziergang unter dem Motto ,Wasser* durch. Alle 900
Kinder der Grund — und Mittelschule hatten sich daran beteiligt. Der literarische Spaziergang
war zu einem Stadtfest geworden.

11. Sprachkompetenz fordern

Die Anzahl der Kinder aus anderen Landern und Kulturen steigt. Fir deren Integration und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist die Beherrschung der Landessprachen
grundlegend und Aufgabe nicht nur der Schule, sondern eben auch der Gesellschaft.

Aber auch Kinder, die als ,einheimisch® gekennzeichnet werden, aber aus bildungsfernen
Familien stammen oder aber solche, die stark vernachlassigt werden, weisen Mangel in der
Sprachkompetenz auf.

Der deutlichste Korrelationsfaktor zwischen Schulleistungen und sozialem Kontext ist die
Zahl der Blcher, die ein Kind zu Hause vorfindet (Lehmann 1998).
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Art der Sprachdefizite

- Unkenntnis von Begriffen, weil diese nie erlebt und erfahren wurden,
- Unkenntnis von komplexeren und uniblichen Verben und Adjektiven,
- Unkenntnis von Konjunktionen wie ,obwohl“, ,sodass®, ,daraus folgt"...
LAlles, was wir nicht mit Sprache auszudriicken vermoégen, entzieht sich unserer Erkenntnis®.

Ressourcen

Einbezug des ,Padagogischen Beratungszentrums*® bzw. der Expertin Klara Oberhollenzer;
Telefonnummer 0472 278 221; Stadelgasse, Brixen.

Klara Oberhollenzer fuhrt eine Lernstandserhebung durch um die Defizite zu erfassen. In der
Folge wird vor allem jene Person, die flir den Erwerb der Sprache zustandig ist, die
Konsequenzen definieren. Es ist dies Birgit Seeber, die 10 Unterrichtsstunden an unserer
Schule fiir die Schiler*innen aus anderen Landern und Kulturen zustandig ist.

Sie wird mit den Lehrkraften die geeignete Literatur ausfindig machen, das Lehrwerk
definieren...

Schulische Konsequenzen fiir schlechte Leser. Schlechte Leser:

- entziffern Arbeitsauftrage schwer oder gar nicht,

- kénnen nicht selbststandig arbeiten,

kénnen keine Forschungsaufgaben tbernehmen,

versagen bei mindlichen und schriftlichen Prifungen, Tests und Schularbeiten.

Aufgaben unserer Schulen und der Gesellschaft

Es ist nicht die Schuld der Schilerinnen und Schiler, wenn sie etwas nicht verstehen,
sondern die der Erwachsenen!

Die Lehrpersonen sind dazu aufgerufen eine Eingangsdiagnose fir das einzelne Kind zu
erstellen. Sie erhalten daflir die nétige Unterstlitzung durch das Sprachenzentrum des PBZ.
Durch die Erstellung einer ,differenzierten Diagnose” (Lernstandserhebung) erfassen die
Lehrkrafte den vorhandenen Wortschatz, die grammatikalischen Voraussetzungen und die
Lesekompetenz und kénnen darauf reagieren.

Die Reaktionen
Sprache wird vorrangig in lebendiger Interaktion erfahren und gelernt.
Daraus folgen die nachstehenden Aufgaben: alle Lehrkrafte

- wenden die Prinzipien des sprachsensiblen Fachunterrichts an

- bieten den Schilerinnen und Schilern so viel ,Weltwissen“ wie mdglich an

- trachten danach, dass die Schilerinnen und Schiiler die Sprache handelnd und
forschend erwerben,

- Uben die Sprache ein, indem die Lebensraume: Wald-Wiese-Wasser-Garten-Musik-
Denkmaler-Kunst-Sport-Kirche...erkundet und parallel dazu die Kulturtechniken,
eingebettet in eine reiche Sprachkultur, eingelbt werden,

- bilden tagliche Gesprachskreise in der Schule und fiihren den Austausch — Mitteilung
mit AuRerung von Kritik, Kommentaren...Verschriftlichung durch,

- fuhren eine gediegene Leseforderung und Leseerziehung: sie ,staffeln” die
Leseanforderungen, verteilen die Bicher gezielt, um den Schilerinnen und Schilern
die Leseerfolge zu vermitteln,

- lassen die Schulerinnen und Schiler regelmafig und aus Lust schreiben. Sie
schreiben Texte fir die Schulgemeinschaft und tragen sie vor, stellen einander



Blcher vor, schreiben Rezensionen, stellen Rezensionsmappen her, gestalten das
Schulhaus mit Texten..., schreiben fur Eltern und bedienen sich der eingelbten
Prasentationstechniken,

- bedienen sich der Broschure der Lernkompetenzen um die Lesetechniken
systematisch ein zu Uben,

- fuhren die Schuler/innen dazu, sich stark auf die Informationsentnahme aus
Sachtexten zu konzentrieren,

- bauen sachbezogene Sprachfelder in ihrem Fach auf, vereinfachen Sachtexte durch
Untergliederung, Zwischenuberschriften, Umschreiben, geben Hilfen zur
TexterschlieBung... Unterstreichen, Stichworte, Fragen zum Text...

- bieten den Schilerinnen und Schilern in jedem Fach zuséatzliche begriffsbildende
Hilfen an. So liegen zum Beispiel im Technikraum Begriffskartchen auf, die entweder
die verschiedenen Gerate oder Werkzeuge kennzeichnen oder aber bestimmte
Verben, die flr die technische Arbeit erforderlich sind. Im Musikunterricht werden die
Texte vorgegeben und auswendig nicht nur gesungen, sondern auch gesprochen.

Fazit

In der Schule muss die Sprachférderung tber die Facher hinweg erfolgen. Die Aufgabe des
Teams/des Klassenrates besteht darin, laufend konkrete Verabredungen Uber gemeinsame
sprachférderliche Unterrichtsziele und Uber die Schritte, die zum Ziel fihren, zu treffen.

Die laufenden Diagnosen oder Lernstandserhebungen werden im Team reflektiert. Bei
diesen Erhebungen handelt es sich um Instrumente, die Lehrkraften eine systematische
Beobachtung und Beschreibung der Entwicklung von sprachlichen Kompetenzen
ermoglichen.

Vor der Formulierung der Tests oder Schularbeiten werden die Sprachlehrkrafte die
Aufgabenschwierigkeit aus sprachlicher Sicht beurteilen, die Lehrkrafte der anderen Facher
aus ihrer fachlichen Sicht. Zudem sollten sie verabreden, welche sprachlichen Mittel in
welchem Unterricht bevorzugt vermittelt werden. Der Fachunterricht muss Lernzeit fur die
Fachsprache mit einplanen.

In der Unterrichtsplanung werden sprachliche Probleme der Schiler(innen) berlcksichtigt

Lehrende setzten ihre Sprache, auch im Fachunterricht, reflektiert ein und bemihen sich um
eine anschauliche und differenzierte Sprachverwendung.

Lehrende sollten sich daher fragen:

¢ entspricht das von mir gewahlte Sprachniveau dem DAZ- Lernstand und dem Alter
meiner Lerngruppe?

¢ verstehen mich die Schulerinnen und Schiiler richtig und bietet meine Sprache genug
Anreize fir sie, die eigene Sprache weiterzuentwickeln?

Sprachférdernde MaBnahmen, die ,,sofort umsetzbar* sind:

Einsatz der 40 Methoden nach Josef Leisen

GemaRigtes Sprachtempo und deutliche Aussprache,

Einfache Satze; Verzicht auf Passivformen und unpersdnliche Formulierungen,
Arbeitsanweisungen immer in schriftlicher und mundlicher Form,

Neue Fachbegriffe immer mit Artikel und Pluralform an die Tafel schreiben,
Verwendung von zweisprachigen Worterbuchern,

(Fach-) Begriffe mit haufig verwendeten Verben anschreiben: z.B. ,eine Versicherung
abschlieRen”, ,einen Hut aufsetzen“....

e Verschiedene Sozialformen praktizieren,



¢ Keine Ein-Wort-Antworten akzeptieren, sondern auf Vollstandigkeit der Satze
bestehen,

¢ Im Kollegium einheitliche Korrekturzeichen und einen einheitlichen
Bewertungsschlissel flir sprachliche Richtigkeit vereinbaren.

Weitere Hilfen bestehen im

- Einbezug des Sprachzentrums:
Erstellung des ,personenbezogenen Lernplans®,
Intensive Lernberatung durch den Lernberater,
Kontrolle des Besuchs der Nachmittagskurse,
Nutzung der Bibliotheken des Sprachenzentrums, der OEW und des P.I.,
Nutzen der Interkulturellen Mediatoren.
- In der Nutzung der Ressourcen der DAZ — Ausbildung,
- Angebot einer eigenen ,Pflichtquote der Schule“ in Form eines Basiskurses flr
Deutsch,

Einbezug der Familien

- Laufende Informationen und Anregungen zum Lesen und Schreiben Uber die
Elternbriefe,

- Informationen in Elternabenden; auch Verteilung des Leitbildes, welches in den
verschiedenen Sprachen erstellt worden sind,

- Anregung zu regelmafigen Bibliotheksbesuchen, zum Vorlesen, Lesen von
Tageszeitungen, Einschrankung des Fernsehkonsum,

- Eltern aus anderen Kulturkreisen gezielt auf die Bibliothek ansprechen!

12. Der Sprachsensible Fachunterricht

Der sprachsensible Fachunterricht richtet sich gleichermal3en an alle Lehrkrafte aller Facher der
Grund- und Mittelschule.

~Sprachwissenschaftler gehen davon aus, dass Fach und Sprache nicht voneinander getrennt werden
kénnen, weder fachdidaktisch, noch sprachdidaktisch, noch lernpsychologisch. Demzufolge miissen
Fachinhalte und Sprache gleichzeitig gelehrt und gelernt werden. Aus diesem Grunde muss der
Unterricht konsequent kommunikativ und diskursiv angelegt und gestaltet sein” (in Josef Leisen: der
sprachsensible Fachunterricht).

Alle Lehrerinnen und Lehrer erwerben das Basiswissen im Bereich des sprachsensiblen
Fachunterrichts und bringen dadurch zum Ausdruck, selbst ,sprachsensibel” zu sein. Sie achten im
Besonderen auf mindlichen und schriftlichen Erklarungen und Auftrage.

Dies bedeutet, dass die Lehrerinnen und Lehrer
- fur die Sprache ihres Faches sensibel sind,
- wissen, dass erst die Sprache das Lehren und Lernen im Fach ermdglicht,
- wissen, dass ein enger Zusammenhang von Fach und Sprache beim Lernen besteht
- das Fach fir die Erweiterung des Wortschatzes und der grammatikalischen Strukturen nutzen
- das Fach gleichzeitig in der Sprache und mit der Sprache lehren und bewusst das Fachlernen,
Sprachlernen und Kommunizieren verbinden
- das gezielte Uben im sprachsensiblen Fachunterricht einplanen



Die Lehrerinnen und Lehrer schopfen ihre Kenntnisse aus dem Handbuch ,,.Sprachférderung
im Fach® von Josef Leisen:

a. 40 Methoden — Werkzeuge
wie Wortlisten, Wortgelander, Sprechblasen, Bildsequenz, Filmleiste, Mind- Map, Satzmuster,
Strukturdiagramm, Flussdiagramm, Thesentopf, Domino, Memory, Stille Post, Begriffsnetz,
Lehrerkarussell, Kugellager...

b. Sprachliche Standardsituationen einliben
wie etwas darstellen und beschreiben, eine Darstellungsform verbalisieren, fachtypische
Sprachstrukturen anwenden, fachliche Fragen stellen, ein fachliches Problem 16sen und
verbalisieren...

c. Lesestrategien fiir Fachtexte einiiben
wie Fragen zum Text beantworten, Fragen an den Text stellen, den Text strukturieren, den Text
mit dem Bild lesen, den Text in eine andere Darstellungsform Ubertragen, Schllisselworter suchen
und den Text zusammenfassen, das Finf-Phasen-Schema anwenden

d. Schreibstrategien fiir Fachtexte einiiben
wie nach einem Mustertext schreiben, mit Versatzstlicken schreiben, mit anderen gemeinsam
schreiben, Darstellungsformen vertexten, mit Schreibhilfen schreiben, usw.

e. Leseilbungen in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen in den Fachunterricht integrieren
wie Woérter suchen, Textlicken ausfillen, Zeichnungen und Bilder beschriften, Informationen
suchen, Satzhalften zusammenfiigen, Uberschriften zuordnen,

Bilduberschriften formulieren, Fragen beantworten, Fragen stellen, Satze berichtigen......

f. Fachsprachliche Ubungen im engeren Sinne durchfiihren
wie Wortschatzarbeit betreiben, Fachbegriffe erkennen und ordnen, Fachbegriffe iben, Fachsatze
vervollstandigen, mit Beispielsatzen tUben, mit Sprechhilfen tben, Situationen verbalisieren...

13. Die gegenseitige Hospitation
Die gegenseitige Hospitation ist ein Baustein der Unterrichtsentwicklung. Sie besteht darin, dass
sich zwei Lehrkrafte (auch Tutorinnen oder Tutoren) einen Unterrichtsbesuch abstatten. Dies
erfolgt in autonomer Weise und impliziert, dass die Lehrkrafte

v" zueinander in einem Vertrauensverhéltnis stehen
v' imstande sind, eine wertschatzende Kritik auszusprechen und Kritik anzunehmen
v’ sich im Vorfeld absprechen: Terminvereinbarung,

Indikatoren flr die Hospitation,

v auf den Besuch ein Gesprach folgen lassen

In der Berufseingangsphase sind mindestens zwei kollegiale Hospitationseinheiten pro Jahr
verpflichtend vorgesehen, insgesamt vier in zwei Jahren. Sie sind eigenverantwortlich zu
organisieren.

Bereiche, die beobachtet werden:
- die Sprache der Lehrerin: Wortschatz, Klarheit...
- die Fahigkeit der Schilerbeobachtung und der entsprechenden Reaktionen auf das
Verhalten
- die verwendete Didaktik
- Arbeitsformen



- Humor
- Tempoverluste, Leerlaufe
- Regeln und Rituale

Eine seridse gegenseitige Hospitation hat eine groRe Effekistarke. Die wertschatzende und
ehrliche Rickmeldung fihrt zum Ausbau der Professionalisierung weiter. Auch
Videoaufzeichnungen werden flr die gegenseitige Hospitation eingesetzt. Diese wird in der
Folge gemeinsam analysiert. Im Schlussbericht ist jede Lehrkraft dazu aufgerufen zu
erklaren, bei wem sie wann hospitiert hat.

14. Bildungsschwerpunkt Motivation

14.1. Einleitung - Visionen
Schule ist dazu da, Kinder in die Kulturtechniken einzuflhren, ihre Gemeinschaftsfahigkeit
auszubauen, ihre Neugier zu erhalten, ihre Personlichkeit zu starken, ihre Begabungen
wachzurttteln und zu festigen und sie in Wissensbestande einzuflihren, die sie fur ihr Leben
bendtigen.

Hier ein Versuch, die Merkmale der Gesellschaft von morgen bzw. jene der derzeitigen
Schuler/Innen zu nennen:

o Globalisierung einerseits und Kirchturmdenken bzw. Rickzug in das Kleine und
Uberschaubare andererseits; sprich: sowohl ,Weltdenken* als auch Schutz und
Aufwertung des Lokalen

. eine wachsende Heterogenitat: einige Teile der Gesellschaft begriiRen diese,
nehmen an, dass die Welt bunter wird und empfinden sich als Weltenburger. Andere
empfinden eine starke Abneigung, Angst und Sorge vor dem Fremden und flhlen
sich Ubergangen.

o eine zunehmende Digitalisierung: durch diese erfahrt der Arbeitsmarkt eine groRe
Veranderung. Einige Arbeitsplatze werden verloren gehen. Andererseits ermoglicht
die Digitalisierung eine schnelle und globale Kommunikation sowie einen
unmittelbarer Zugang zum Wissen fur alle

o eine groBere Mobilitat : diese wird den Arbeitsplatz beeinflussen und den
Warentransport
. wachsende 6kologische Herausforderungen werden auch vom Bestreben und der

Notwendigkeit begleitet werden, die Natur als grof3en Wert zu betrachten.
Die Kinder von heute brauchen demnach die Kraft und Energie, diese Gegebenheiten
wahrzunehmen, mit ihnen zurecht zu kommen, sich fir Demokratie, Frieden, Gerechtigkeit
und Toleranz einzusetzen, die Schépfung zu bewahren und weder sich noch den
Mitmenschen gegenlber gleichgiltig zu verhalten.

Sie sollten mutig sein, ja zum Leben sagen und lebens- motiviert sein!

14.2. Ausgangsposition
Wahrend die Lern - Motivation der Kinder in den ersten drei Klassen der Grundschule stark
ausgepragt ist, scheint sie ab Klasse vier nachzulassen. Selbstverstandlich trifft dies nicht
auf alle Klassen gleichermal3en zu. Die Motivation ist vielmehr in hohem Mal3e von der
Unterrichtsform, vom Engagement und dem Kénnen der Lehrkraft, dem Interesse der Eltern,
den Raumlichkeiten und von der Begeisterung flir das einzelne Fach oder den Fachbereich
— dies gilt fir die Heranwachsenden und die Lehrkrafte gleichermalien- abhangig.



Im Grofden und Ganzen kann davon ausgegangen werden, dass nach Deci und Ryan drei
Faktoren bei der Motivation eine Rolle spielen. Es sind dies die passgenauen Anforderungen
an das Kind (weder Unter-noch Uberforderung), die Chance alleine und selbststandig die
Herausforderungen mit Erfolg zu meistern und die Moglichkeit, sich in der Gruppe der
Gleichaltrigen auszutauschen.

Weshalb jedoch europaweit ein Rlickgang an Lernmotivation zu verzeichnen ist, |asst
folgende Vermutungen zu:

¢ Kinder und Jugendliche wissen, dass die Schule sie braucht

e in der Gesellschaft nimmt die Akademisierung und demzufolge die Bildung im
Elternhaus zu, die Kinder haben einen freien Zugang zum Wissen, wonach die
Schule seit Jahrzehnten das Privileg der Wissensvermittlung verloren hat

e die hierarchischen Strukturen in der Schule verflachen zusehends und machen einem
starken Demokratisierungsbestreben und einer kommunikativen Struktur Platz

o die Schule kann nicht mehr mit schlechten Noten oder mit Nichtversetzung, mit
BloRstellung und Ausschluss erschrecken; extrinsische Motivationsfaktoren fallen
weg.

o Die Befriedigung der Bedurfnisse ist immanent: nicht mehr warten, nicht mehr
sehnen, nicht mehr gehen, nicht mehr aushandeln, viel Konsum, viel Materielles

14.3. Bildungsschwerpunkt ,Motivation*
Der Bildungsschwerpunkt stellt ein Unterrichts- und Schulentwicklungsvorhaben dar und wird
als notwendig empfunden.

Motivation bezieht sich gleichermalien auf Lehrkrafte und Schiiler/innen.
a. Motivierende Lehrpersonen

weisen eine besondere Personlichkeitsstruktur auf. Sie verfugen uber ein durchschnittlich
heiteres, wohlwollendes Gemdt, eine angehme Stimme und einen wohlklingenden Timbre,
Uber rhetorische Fahigkeiten und eine grol3e Liebe zum Kind (verzeihen kénnen, flexibel
sein...). Motivierte Lehrerinnen und Lehrer empfinden eine groRe Identifikation mit ihrer
Schule, sind auf diese stolz und dbernehmen fir sie Verantwortung. Sie sind sich ihres
groflien Wertes bewusst und erziehen indem sie unterrichten.

Neben diesen gegebenen Personlichkeitsmerkmalen, 1asst sich Motivation zu einem guten
Stlck aber auch erlernen. Dies in Bezug auf einen anregenden Unterrichtseinstieg, hohe
laufend ajournierte Fachkompetenzen, Uber die Aufbereitung guter Materialien, Gber
Abwechslung, Uber ein gutes Klassen- Management, (ber die Offnung von Schule und die
Kommunikation mit dem Umfeld, Gber die Erarbeitung von sinnstiftenden und realitatsnahen
Themen u.v.a.m.

b. Motivierte Schiilerinnen und Schiiler

sind neugierig, lernen nicht nur auf Druck und fur die Noten, stellen sich gerne neuen
Herausforderungen, nehmen Muhe auf sich, arbeiten zielgerichtet und konzentriert, tauschen
sich gerne mit den Mitschilern aus, bringen sich mit dem eigenen Wissen ein und
transferieren das Gelernte auf andere Sachverhalte.

Die Motivationsforschung geht wohl davon aus, dass die Motivation intrinsisch sein muss.
Dies geschieht, wenn Schilerinnen und Schiler im Lernen einen Sinn sehen, wenn sie sich



sozial engagieren kdnnen und merken, dass sie wirksam sind und Verantwortung fiir unsere
Schopfung haben.

In der Grundschule wird deshalb im Bildungsschwerpunkt ein besonderes Augenmerk auf
den Bereich der Sachkunde gelegt werden, weil es hierbei beinahe immer um den Menschen
selbst und seine Beziehung zur Umwelt geht. In der Mittelschule hingegen wird danach
getrachtet die Schule zu vitalisieren. Von den (Bildungs-) Rdumen und Partnern kénnen wir
an sechs Kategorien von Lernorten denken, in welche sich die Heranwachsenden
einbringen:

1. Schulgebdude und —gelande

2. Natur und naturnahe Raume

3. Politische Institutionen und soziale Einrichtungen

4. Kulturelle und kirchliche Angebote, Vereine und sonstige Freizeitanbieter
5. Betriebe und Organisationen der Arbeitswelt

6. Privatraume und —orte

Unterrichtsqualitdt und Motivation- Ergebnisse der Motivationsforschung

Namhafte Forscher und Paddagogen wie Andreas Helmke und Wolfgang Endres zéhlen eine
Reihe von Faktoren auf, die im Unterricht motivierend wirken. Martin Weingardt, Professor an
der PH Ludwigsburg, beschreibt vor allem die Burgerschule als motivierenden Faktor.

So hangt die Motivation der Schilerinnen und Schuler von vielerlei Faktoren ab, ist jedoch
stark an die Unterrichtsqualitdt gebunden. Hier die nachstehenden Kriterien fir einen
motivierenden Unterricht:

o der Lernstoff muss konkret sein und sich an der echten Wirklichkeit und an den
Interessen und der Lebenswelt der Kinder orientieren
o die haufige Begegnung mit der Realitat, bzw. der Einbezug der direkten
Umgebung wirkt anregend
e die Lehrperson muss selbst am Thema interessiert sein und vor allem einen an-
und aufregenden Einstieg prasentieren, der neugierig macht
o die Herausforderung an den Schiiler, die Schilerin muss passgenau sein
o die Lehrkraft gibt eine unmittelbare Rickmeldung auf die Schilerleistung und
nimmt durchwegs eine prozessorientierte, formative Bewertung vor
e bei der Wahl und Umsetzung des Lerngegenstandes wird den Schilerinnen und
Schulern eine grof3tmdgliche Selbststandigkeit gewahrt
o die Lernenden dirfen sich regelmaRig lber den Lerngegenstand austauschen
o sie erhalten die Mdglichkeit ihre eigenen Produkte zu prasentieren, sich der Kritik
auszusetzen udn selbst Kritik zu Uben
e vor allem fir die Schuler/innen der Mittelschule gilt: in der Gemeinschaft fur die
Gemeinschaft zu arbeiten und in der Gruppe der Gleichaltrigen autonom zu
handeln.
Die Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und die Schulerinnen und Schiler selbst erfahren, dass
die Schule einerseits fir einen systematischen Aufbau von Wissen steht, welches
gleichzeitig den Menschen ,bildet®.

Das sogenannte "Wissen" (richtiger: die Notionen) kommt vorwiegend von den neuen
Medien.

Die "neue" bzw. zusatzliche Aufgabe der Schule macht den Unterschied zwischen Wissen
und Bildung klar und hilft den Schiilern/innen dabei, dieses "Wissen" zu be- und verwerten,
sich diesen Wissensinhalten kritisch zu nahern, aufzuzeigen, was man aus ihnen machen
kann und was mit Vorsicht oder Skepsis rezipiert werden muss.



Unter ,Bildung“ verstehen wir die Menschwerdung des Menschen, sprich all jene Leistungen,
die das Subijekt selbsttatig vollbringen muss, um sinnvoll leben zu kénnen. Bildung ist somit
das Zentrum der Selbstbestimmung des modernen Menschen.

Der Ankauf von einschlagiger Literatur zum Bildungsschwerpunkt

Die Lehrerinnen setzen sich mit der Motivationsforschung auseinander, dafir kauft die
Schule eine Reihe von Biichern an, welche die Motivation zum Inhalt haben.

Hier die entsprechende Liste

- Wie Lernen gelingt (Wolfgang Sander und Christian Igelbrink)

- Unterrichtsqualitat und Lehrerprofessionalitat (Andreas Helmke)

- Lerntrainer Motivation (Wolfgang Endres)

- Digitale Dividende (Olaf-Axel Burow)

- Motivation (Ischta Lehmann)

- Gehirn, Motivation, Beziehung-Ressourcen in der Schule (Christa Hubrig)
- Kleine Kinder sind grofe Lehrer (Marco Wehr)

- Bestnote (Martin Krengel)

Ziele des Bildungsschwerpunkts

Durch die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema ,Motivation“ werden die
nachstehenden Ziele verfolgt:

1. die Lehrerinnen kennen die Merkmale einer motivierenden Unterrichtsgestaltung
die Schiler/innen und Schdler lernen mit Interesse, haben Lust an der Leistung und
nehmen Mulhe auf sich

3. die tagliche Arbeit der Lehrenden wird erleichtert

4. die Lehrer/innen nutzen die kollegiale Hospitation, das Schuler- oder Elternfeedback
um zu erkennen, was an inrem Unterricht motivierend bzw. demotivierend wirkt

Planungsschritte

Nach der Bekanntmachung des Schwerpunkts in der Gruppe der Koordinatorinnen, der
Gruppe der Schulstellenleiterinnen, im Lehrerkollegium, im Schul — und Elternrat, setzt die
Frage nach der Erhebung des Ist- Zustandes an.

Die Erhebung richtet sich an die Lehrkrafte und an die Schulerinnen und bezieht sich auf die
Qualitatsbereiche.

In Bezug auf die Lehrenden werden Fragen dieser Art relevant sein und fachspezifisch
ausgerichtet sein:

- empfinden Sie unsere Schule fir das Lernen der SuS motivierend?

- sollte die ,Motivation“ als Charakteristikum unserer Schule verstarkt werden?

- hat im Laufe der Jahre die Motivation der Schuler/innenn zu lernen, abgenommen?
In Bezug auf die Schuler/innen:

- Welches Fach gefallt Dir am Besten?
- Was ist fur dich motivierend oder demotivierend? (Beispiele aufzéhlen!)

Das geeignete ,Instrument“ der Erhebung



Neben dem Fragebogen, der Uber IQES erstellt und ausgewertet wird, sind fur die Erhebung
weitere Instrumente denkbar:

o Gesprache mit den Unterrichtenden, den Schiler/innen und den Eltern
e Offene Fragen in Form eines Berichts
o die kollegiale Hospitation durch Lehrende mit gezielten Fragestellungen

Interpretation der Ergebnisse

Die ,Interpretation der Evaluationsergebnisse® und Interpretation des bestehenden
Zustandes leitet die Planung des Veranderungsprozesses ein.

Auf der Grundlage der Zielsetzungen (siehe weiter oben) folgen die
Beschreibung des Entwicklungsprozesses und die Planung der Schulentwicklung
Diese schlagt sich

- in der Festlegung der Zielsetzungen
- in der Jahresplanung des Lehrer/innenteams
- in der Planung der Lehrerfortbildung
- in der Planung verschiedener Projekte
- in der Planung verschiedener einsetzbarer Unterlagen, insbesondere fur die
Bereiche Geschichte, Geografie und Naturwissenschaften
- im Lesen und Vorlesen von passender Kinder-und Jugendliteratur
- im Selbststudium einschlagiger Literatur zum Prozess
- in den Gesprachsinhalten der Arbeitsgruppen
- im Einbau von Experten von Auf3en und der Zusammenarbeit mit dem Umfeld
- in der Zusammenarbeit mit den Eltern
- in der gezielten Verwendung des Budget
nieder.

Die Fortbildung der Lehrer/innen uiber die schulinterne Fortbildungsveranstaltungen
Entsprechende Referenten kénnten sein:

- ein Coach aus der Wirtschaft

- der Professor fur Padagogik Stefan Weingardt oder

- ein Referent fiir Rhethorik

- Referenten fir die Fachbereiche Geschichte, Geografie und
Naturwissenschaften (Norbert Parschalk)

Die Konkretisierung im Klassenrat, in den Arbeits- und Fachgruppen

In den Jahresarbeitsplénen

einigt sich der Klassenrat zu Beginn des Schuljahres auf MalRnahmen, die motivierend
wirken. Es sind dies beispielsweise Lehrausgange zum Thema, der gezielte Einbau von
Medien, die selbststandige Erarbeitung von Themen nach einem nachvollziehbaren
Kriterienkatalog, die Prasenz von Menschen aus dem Umfeld der Schule, das Engagement
der Schuler/innen im Umfeld mit der entsprechenden Ubernahme von Verantwortung, die
konkrete Umsetzung der Theorie in der Praxis ua.

Der Schwerpunkt schlagt sich auch in den einzelnen

Arbeits- und Fachgruppen




nieder. Hierbei wird das Augenmerk einerseits auf schileraktivierende Projekte gelegt,
andererseits auf beste, fachbezogene Beispiele. Die Lehrkrafte sind ebenso dazu
aufgerufen, Projekte oder Vorhaben zu planen, welche die Schiler/innen aktivieren und
sowohl von aufen unterstitzt als auch nach aufen getragen werden.

Die Bewertung der Schiilerleistung wird hierbei einen hohen Stellenwert einnehmen und sich
mit dem Anliegen befassen.

Die Fachgruppen befassen sich ebenso mit dem Schulcurriculum, wobei die Fachgruppen
fur Geschichte und Geografie vom Referenten Norbert Parschalk begleitet werden.

Sie stellen sich vorrangig die Frage,

- welche Kompetenzen Uber die dort enthaltenen Inhalte und Ziele erreicht
werden
- welche Kompetenzen (fur LP und SuS) motivierend wirken und warum
Die Fachgruppen tauschen sich Uber die besten Beispiele in der Unterrichtsgestaltung aus,
entwickeln selbst neue und orientieren sich dabei an den Ergebnissen der
Motivationsforschung.

In diesem Zusammenhang Uberlegen sich die einzelnen Fachgruppen oder Arbeitsgruppen,
wie sie die ,Vorbilder der Gesellschaft, von denen wir alle lernen kénnen, in den Unterricht
einbauen, um durch einen konkreten Realitatsbezug (Sinn stiftenden und Realitat nahe
Themen) die Motivation zu erhdhen.

Die Offnung der Schule in Richtung “Biirgerschule”

Die Blrgerschule geht davon aus, dass Schule mehr Birgerbeteiligung bendtigt. Dies, weil
Blrger/innen Uber vielerlei Potenziale verfigen: Wissen und Kompetenzen aus Beruf, Hobby
und Alltag, aus Lebensgeschichten und — erfahrungen — das alles kann fur Kinder und
Jugendliche Ausgangspunkt fiir hoch motivierende und nachhaltige Lernprozesse sein. Es
geht um nichts anderes als um Vitalisierung des Lernens.

Dieses Vorhaben ist eng an die die Elternarbeit gebunden.
Zur Umsetzung

Fir eine nachvollziehbare Umsetzung ist eine Aufgabenaufteilung im Lehrerteam mit der
Ubernahme von Verantwortungsbereichen zu empfehlen.

Die Unterstutzung durch die schulinterne Lehrerfortbildung, durch Experten aus dem Umfeld
oder der Burgerschaft und durch die theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema
begleiten laufend den Veranderungsprozess...

Die bestehenden Bildungsschwerpunkte der vergangenen Jahre steuern der Lern-
Motivation bei. Der Prozess der diesbeziiglichen Uberpriifung findet in unterschiedlichen
Arbeitsgruppen als Auftrag statt. Dort werden sie Uberarbeitet, erganzt oder so belassen.

Motivation liber die digitalen Medien (vor allem in der Mittelschule)

Die Finanzierung bezieht sich auf die bessere Ausstattung der Schule mit digitalen Medien
(Laptops, Tablets, Smartphones und Beamer), in der Bezahlung der Referenten uam.

Evaluation am Ende des Schuljahres

Gegen Ende des Schuljahres stellt sich die Schule die Frage, ob und was durch die
Schwerpunktsetzung erreicht worden ist. Die interne Evaluation wird sich an die Lehrkrafte
richten und Anlass flr die Beibehaltung oder Verbesserung des Prozesses sein.



Die Daten entstammen der Verarbeitung der Rickmeldungen aus der kollegialen
Hospitation, den Befragungen von Schilerinnen und Schilern oder den
Erziehungsberechtigten, der Anzahl der Absenzen von Schilern/innen und Lehrkraften, den
Mitarbeitergesprachen mit der Direktorin und den Lernstandserhebungen

Diese Erhebung wird die Frage beantworten, was wir erreicht haben, was wir weiter fiihren
wollen und was hingegen verwerfen. So wird sich herausstellen, ob und in wie weit unsere
Schule motivierend arbeitet (Starken — Schwachen — Analyse) und vor allem klaren, woran
sich dies feststellen lasst.

Sie wird den Ausschlag dafiir geben, was wir in die Jahresplanung des darauf folgenden
Schuljahres einflieen lassen, in die Ausrichtung der Arbeits- und Fachgruppen, in die
Planung der schulinternen Lehrerfortbildung, in die Festlegung besonderer Projekte.

Das Budget

Fir die Durchflihrung des Bildungsschwerpunkts wird flr die nachstehenden Bereiche
verwendet:

- Ankauf von einschlagiger Literatur zum Thema

- Ankauf von Sachblichern, Horblchern, Filmen... zu den verschiedenen Themen

- Ankauf von verschiedenen Verbrauchsmaterialien, um das Handeln zu
ermoglichen

- die schulinterne Lehrerfortbildung

- Einbezug von ,Vorbildern aus der Gesellschaft

- Verstarkte Durchflihrung von Lehrausgangen und Lehrausfliigen

- RegelmaRige Durchfuhrung von sportlichen Aktivitaten

- verstarkte Ausstattung von Medien wie Laptops, Tablets, Smartphones und
Beamer

15. Digitales Lernen

Entwicklung eines Medienkonzepts- Auszug aus dem Leitbild der Schule

Wir begegnen Neuerungen offen und mit kritischem Blick; dabei lassen wir das
Altbewéhrte nicht aulRer Acht. Wir legen Wert darauf, dass unsere Schiiler/innen die
Vorziige und die Gefahren im Umgang mit den Neuen Medien richtig einschétzen lernen.

Chancen einer digitalen Schule

Forderung der 21. Century Skills: Kreativitat, Problemlésen, Kollaborations-,
Kommunikations-, Informations-, Medienkompetenz und Kritisches Denken
Schulkultur: Schiler und Schilerinnen stehen im Mittelpunkt des Lernens mit
Lehrpersonen als Lernbegleiter, Ratgeber und Experten flr das Lernen

Lernkultur: Méglichkeit eines stark eigen- und selbstgesteuerten Lernens im Team,
eines projektorientierten Unterrichts, einer Auseinandersetzung mit anspruchsvollen
Fragestellungen und der Unterstlitzung fiir lernschwache Schiler und Schilerinnen

Mogliche Ziele:

- RRL: Forderung der Schilerinnen und Schiler auf ihrem Weg zu kommunikations-
und kooperationsfahigen, kritischen Nutzerinnen und Nutzern sowie Gestalterinnen
und Gestaltern von Medien



- Bezug zur Motivationsfibel: Aktivitdten der Schiler/innen sind motivierend, wenn
o sie aktiv am Unterricht teilnehmen: Fragen stellen und diskutieren
o fur ihr Lernen verantwortlich sind

o ..7

- Qualitatsrahmen:

o Klassenzimmer, Fachraume,... sind den Erfordernissen entsprechend
ausgestattet und der Schuler/innenzahl angepasst.

o Informations- und Kommunikationstechnologie wird von Schulerninnen und
Lehrpersonen als selbstverstandliches Arbeitsinstrument eingesetzt.

o Individuelle Lernwege werden ermdglicht und begleitet. Sie driicken sich auch

in der Vielfalt der Bearbeitungsweisen und Darstellungsformen aus.

o Der Unterricht fordert die Freude an der Leistung, aktiviert die Schuler/innen

und baut positive Erwartungshaltungen auf.
o Facherubergreifende Initiativen werden gefordert.

(0]

Die digitale Kompetenz aller Beteiligten wird gestarkt.

o Der Austausch von digital-didaktischem Know-How und digitalen Inhalten
zwischen den Lehrpersonen wird gefordert.

Verantwortlichkeiten

SFK mit der Gruppe der
Koordinatorinnen

Zielfindung, Zusammenfassung des Mediencurriculums

AG Evaluation

Befragung von LP zum Medieneinsatz im Unterricht,
begleitende Evaluation der Umsetzung

Verantwortliche Schilf

FB-Planung

Elternrat, Kollegium

Diskussion Rohfassung der Ziele

SFK

Diskussion im Kollegium und Elternrat

Zusammenarbeit mit
SFK und DV-Techniker

Fachgruppen Uberarbeitung Fachcurricula
Teams/Steuergruppe Arbeit an Richtlinien fiir die Kooperation
DSBs in Infrastruktur: Netzanbindung, Gerate, Plattformen, Software

Begleitung von Harald Angerer (Padagogische Abteilung)




Projektplan

1. Fixierung von Grobzielen

Steuergruppe

2. Befragung von Lehrpersonen zum
Medieneinsatz im Unterricht

Koordinatorin fir
Evaluation

3. Prasentation von 1. und 2. im Plenum
Zusatzlicher Input von aul3en
Diskussion (padagogischer Halbtag?):
Zielsetzungen, Chancen, Konsequenzen fur
die Schule

LK

4. Ergebnissicherung von 3 und
Ruckspiegelung an Elternrat und
Lehrerkollegium
Definition Ziele

SFK
Steuergruppe

5. Regeln und Verbindlichkeiten fur die
Kooperation ausarbeiten
(digitales Portfolio, Hospitationen,
Verhaltenskodex, Austausch von Best
Practice Beispielen, Apps und Programmen)

Teams/Steuergruppe

6. Uberarbeitung Fachcurricula (Integration der
RRL KIT) und Erhebung spezifischer FB- und
SW-Bedurfnisse

Fachgruppen

7. Ausgehend von 5. und 6. wird in Anlehnung
an die Broschure ,Mathematik und Sprache”
ein Mediencurriculum erstellt
(RRL: Gestaltung-Information-
Kommunikation-Zusammenhange)

Steuergruppe

8. Vorstellung Mediencurriculum im
Elternrat/Plenum

SFK

9. Bereitstellung der Infrastruktur:
HW/SW/Plattformen
Inwieweit sind PC-Raume didaktisch
notwendig?

SFK+DSB+DV-
Techniker

10. FB-Planung (Veranstaltungen mit
Werkstattcharakter)

Verantwortliche Schilf

11. Planung Jahrestatigkeit, wobei KIT auch in
Pflichtquote und Wahlbereich thematisiert
wird.

Klassenrat

12. Evaluation des Medienkonzepts in Bezug auf
die Ziele (Curriculum, Ausstattung,
Fortbildung)

AG Evaluation

Die Kinder werden verstarkt mit und Gber die neuen Medien lernen. Kompetenzen bestehen

aus Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen.

Neben den acht Kompetenzen, welche die Europaische Union festgelegt hat, sind so
genannte Querschnittkompetenzen von Bedeutung. Es sind dies die nachstehenden:

Kreativitat, Querdenken, Anpassungsfahigkeit, Lernkompetenzen, Eigeninitiative,
Burgerkompetenzen, soziale Kompetenzen, kulturelles Bewusstsein und kulturelle

Ausdrucksfahigkeit.

Die Lehrpersonen sind dazu aufgerufen, die Erarbeitung der unverzichtbaren Kompetenzen
(,Grundwissen®) Uber Inhalte der verschiedenen Facher zu ermdglichen und die
Schiler/innen auf diese Weise kompetent zu machen. Neben dem frontalen Unterricht




werden die Schilerinnen und Schiler Gber die gezielte Software diese basalen
Kompetenzen alleine oder im Austausch trainieren.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Wahl des Lernprozesses gelegt, weil dieser selbst
eine oder mehrere Kompetenzen vermittelt. So gibt der Lernprozess den Schilerinnen und
Schilern Gelegenheit zu erfahren, dass sie wirksam sind. Durch ihn erfahren die
Schulerinnen und Schiler Freude am Tun und dass Differenzen keine Schande sind. Der
Lernprozess vermittelt padagogischen Optimismus und fihrt zu analytischem Denken,
Disziplin und Ausdauer.

Die Lehrkraft Uberprift die erworbenen Kompetenzen durch

- eine diagnostische Lernstanderhebung und
- individuelle Tests und nachfolgender Intervention

Die gezielte Arbeit an Texten:

Die Schulerinnen und Schuler werden dazu angeregt, vor dem Lesen des Textes die
Erwartungen an diesen zu klaren und sich die Frage nach der Leseabsicht zu stellen. Der
Nutzen des Antizipierens bezieht das eigene Vorwissen mit ein und die damit verbundene
kritische Selbstreflexion. Fur die Leseerziehung sind grundlegende Techniken einzuliben, wie

- mit dem Bleistift lesen

- im Text markieren, am Rand notieren

- Schlisselbegriffe erkennen und Gliederungssignale auswerten
- unbekannte Worter entschliisseln

- Fremdwdrter und Fachbegriffe klaren

- Graphiken und Tabellen interpretieren

Lesen zum Lernen

Die Schilerinnen und Schiler werden Leseergebnisse sichern, dies durch Lesenotizen,
Karteikarten oder Tabellen, zu zweit oder alleine. Die Heranwachsenden eignen sich den
Text auf diese Weise an, es wird der eigene Text

Prinzipien des Mathematikunterrichts: Individualisieren, Férdern und Fordern
Diesen Prinzipien liegen die prozessbezogenen Kompetenzen aller Kerncurricula zu Grunde:

- Symbol- und Fachsprache kennen, verstehen und anwenden,

- fachspezifische Methoden und Verfahren kennen und zur Erkenntnisgewinnung
nutzen,
Verfahren zum selbststandigen Lernen und zur Reflexion tUber erfolgreiche
Lernprozesse kennen und einsetzen,
Zusammenhange erarbeiten und erkennen sowie bei der Problemldsung nutzen und
Eigenverantwortlich auf fachlicher und ethischer Ebene handeln.

Schwerpunkte:

- Hervorhebung der prozessbezogenen Kompetenzen

- Starkung der Schilerpersonlichkeit

- Soziales Lernen

- Handlungsorientiertes Lernen und Arbeiten

- Darbietung von Aufgaben auf verschiedenen Darstellungsebenen

- Das Lernen als ein aktiver, konstruktiver und oft ein entdeckender Prozess



- Finden individueller L6sungsansatze und Strategien bei problemhaltigen
Aufgaben, fir die die Schiler noch keine festen Lésungsschemata haben
- Uben und Vertiefen - materialgestiitzt, beziehungsreiches, produktives Uben,
Entwicklung von Strategien, ...
- Nutzung von Medien
- Facherverbindendes und facheribergreifendes Lernen
Raume: die Klasse 1 F besetzt den kleinen Medienraum und die angrenzende Klasse.
Sofern die 1 F in den Spezialrdumen unterrichtet wird, nutzen auch die 2 und die 3 F den
Medienraum. Bei solchen Gelegenheiten wird die Verbindungstir abgeschlossen.

Medienraum: die 20 Laptops stehen immer bereit und hangen am Netz mittels Rooter, ein
Laserdrucker, smart — board mit Beamer, ein OH- Projektor, einen getrennten Skanner,
Kopfhérer, Radio mit PP 3 — Player —Ose, Fernseher auf dem smart board sowie Software
wie von der Landesregierung vorgesehen.

Der Medienraum ist als Lernwerkstatt zu verstehen und verfligt Gber samtliche
Buromaterialien wie Locher, ausreichend Klammermaschinen, Ablagen (40 in zwei Farben),
Scheren, Pinnwande...

Mobel: offene Materialschranke

Planung: Das Lehrerteam plant die tUbergreifenden Inhalte und Verfahren im Wochenplan
oder in Wochenplanen. Von den 10 Stunden literarischer Facher und 6 Stunden Mathematik
sollten 50% doppelt abgedeckt sein.

Unterlagen: Broschire der Lernkompetenzen

16. Nachhaltiges Leben und Lernen

Nachhaltiges Lernen ist ein Lernen, welches Haltungen, Entscheidungen, Einstellungen des
Menschen langandauernd beeinflussen, verandern. In der Grund- und Mittelschule ist
besonders der persdnliche Bereich von Nachhaltigkeit interessant.

Wichtig ist aber, dass die Schuler*innen erkennen, dass menschliches Handeln Einfluss auf
die Gestaltung der Zukunft haben kann. Je aktiver, klarer und eindeutiger die
Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Themen, desto eher ist eine
Veranderungsmaoglichkeit gegeben. Auch kleine Schritte sind aber immer Schritte in eine
Veranderung.

16.1. Haltungs— und Handlungsprinzipien des Nachhaltigen Lernens
- vorausschauendes Denken und Handeln
- eigenverantwortliches Handeln
- aktives Handeln
- Herausforderungen wahrnehmen und meistern
- aktives, neugieriges Forschen, Lernen, Handeln
- weltoffener, in die Zukunft gerichteter Blick, welcher Handlungsspielrdume
erkennt und nitzt;
- selbstverantwortliches Lernen und Handeln



16.2. Techniken und Methoden des nachhaltigen Lernens
Kommunikationskultur: Feedbackkultur, Diskussionskultur; Reflexion;

Kooperative Lernformen
Learning in depth

Forschen: Aktivitat der Schiler*innen von der Planung bis zur Prasentation
Projektarbeit: Facheriibergreifendes Lernen, welches der Komplexitat eines Themas

Rechnung tragen kann;

Lernen lernen: Lerntipps, welche zu einem vertieften, nachhaltigen Lernen und

Verstehen fuhren;

Umgang mit digitalen Medien fur Recherchezwecke und der Herstellung einer

Présentation

16.3. Die padagogische Praxis nachhaltigen Lernens

Durch die Sensibilisierung der Schiler*innen fiir das Thema ,Nachhaltigkeit* kdnnen
die Standardthemen unter diesem Gesichtspunkt bearbeitet werden.

Besonders beziehen sich die Inhalte der padagogischen Praxis aber auf drei Aspekte

Okonomischer Aspekt
Aspekt

Einige mogliche Themen

Okologischer Aspekt

Sozialer

Okonomischer Aspekt

Okologischer Aspekt

Sozialer Aspekt

Konsum

Eigener Umgang mit Geld
Wirtschaft

Fairtrade Produkte
Umweltfreundliche
Bewusstes Einkaufen
Repair Café

Néhen, flicken, reparieren
anstatt Neues zu kaufen

Plastikvermeidung —
Alternativen fur Plastik
Miilltrennung — Schule —
zu Hause

Saubere/s Dorf/Stadt
Recycling

Okologisches Handeln in
der Klasse und Zu Hause
Bewusstes Einkaufen
Strom sparen

Oko-Box

Gesunde Jause
Einkaufvergleich:
Fachgeschaft vs.
Discounter

Mobilitat — Fahrrad
Klimaschutz

Wald — Photosynthese
Natur erleben

Soziales Geflige in der
Klasse

Soziales Geflige an der
Schule

Armut bei uns
Obdachlosigkeit
Ausgrenzung
Alleinsein

Alte Menschen
Menschen, welche von
Ausgrenzung bedroht
sind

Diese aufgezahlten Aspekte stehen in standiger Wechselwirkung.

16.4. Schule als Teil der Gesellschaft

Besuch sozialer Einrichtungen

Auseinandersetzung mit kommunalen Institutionen und Firmen

Im Freien lernen
Fridays for future

Theaterprojekte zum Thema Nachhaltigkeit

Autorenlesungen




Experten zum Thema einladen

Besuch von Bioladen, Discounter, Fachgeschéften

Projekte in Zusammenarbeit mit verschiedensten Institutionen
Besuch verschiedenster Bibliotheken: OEW, Stadt, Dorf, ...



